
 

علمی  عضو هیات

 پیمانی

مشاهده  بررسی و

هاي فعالیت

 آموزشی و

پژوهشی در 

 و سیستم تمدید 

   آن یدیتا ،ترفیع

به ارسال  و

  گروهمدیر

 

عضو هیات علمی 

 پیمانی

 محترممدیر

 گروه 

طرح امتیاز ثبت

 ارزشیابی، درس

وآموزشی   

آن تایید  

 

ئی کارگروه بررسی توانامحترم  اعضاي 

پژوهشکده علمی دانشکده/  

برگزاري جلسه کارگروه بررسی توانایی 

امتیازدهی مقالات  علمی دردانشکده و

  و... 

در  طرح موضوع 

جلسه هیات 

اجرائی جذب 

 دانشگاه 

به  نتیجهارسال 

مدیریت محترم 

کارگزینی دانشگاه 

جهت صدور حکم 

 تمدید قرارداد و

عضو هیات ترفیع 

 علمی پیمانی

هاي پس از رویت فعالیت انتخاب و را دکمه ایجاد پویا مراجعه نموده وسیستم  خود بهترفیع  یک ماه قبل از تاریخ تمدید قرارداد و باید ساله می پیمانی هرلاعضاي محترم هیات ع -1

  ید نمایند.یتاآموزشی و پژوهشی فرم را 

  .باشندتا حصول نتیجه میاز ابتدا اي مذکور سامانهها موظف به پیگیري روند پژوهشکده / هادانشکده در کارشناسان محترم جذب -2

  خواند لازم است اطلاعات مربوط به سال مورد نظر در آن سامانه بروز رسانی شده باشد.میساعد  توجه به اینکه این سیستم فقط اطلاعات پژوهشی را از سامانه با  -3

  قابل قبول است. براي اعضاي محترم هیات علمی پیمانی در سال فقط یک مقاله پژوهشی پذیرش شده -4

  .پژوهشی باشند هاي آموزشی ور گارگاهساعت مدرك شرکت د 8و بعد از آن موظف به ارائه هر سال حداقل  98 جذب شدگان فراخوان شهریور -5

الزامی است.پیمانی عضو هیات علمی، توسط دانشکده/ پژوهشکده خدمت  سال دوم ري برايیبه منظور تصمیم گ به هیات اجرایی جذب ید شدهارائه کارراهه دانشگاهی تای-6  

1گام  3گام  2گام   4گام  5گام   6گام    

فعال نمودن 

گزینه ایجاد در 

 سامانه پویا/

 منوي آموزشی/

 سایر

 

ترفیع اعضاي هیات علمی پیمانی گام هاي تمدید قرارداد و  


