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ارزش راستای  در  دستورالعمل  )فعالیت این  چهار  ماده  به  علمیگذاری  آیین-های  هیأت  اجرایی(  اعضای  مرتبه  ارتقای  علمی نامه 

به منظور اجرای دقیق و هماهنگ بندهای مادهّ چهار آیینمؤسسه نامه ارتقای های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتی، 

 باشد.  مرتبه علمی اعضای هیأت علمی و همسو با برنامه راهبردی دانشگاه فردوسی مشهد، به شرح ذیل مصوب هیئت ممیزه دانشگاه می
 

 ارتقاء  نامهآیین 4های موضوع ماده شیوه ارزیابی فعالیت -الف

حسب مورد اجرایی، ارائه مدارک و مستندات لازم شامل تأییدیه فعالیت یا گواهی معتبر )  -های علمی  جهت ارزیابی و امتیازدهی به فعالیت 

همراه میزان ساعت صرف شده( از مسئولین ذیربط، احکام رسمی مربوط به شروع / خاتمه سمت های ستاره دار )ساختار رسمی دانشگاه(، به  

بررسی کننده یا مرجع  های خارج از دانشگاه حسب مورد و متناسب با فعالیت مربوطه، الزامی است و  های موافقت دانشگاه با فعالیت نامه 

 باشند.ها می های مربوط به ترفیع و ارتقا دانشکده ها و کمیسیون همه مستندات ارائه شده، کمیته  احراز کننده 

 اجرایی -های علمیها و نحوه امتیازدهی به فعالیتشاخص -ب

مرجع بالاتر حسب مورد از  توسط رئیس دانشکده يا  )به شرح جداول زير(،    4گانه ماده    18براي مصاديق  صدور گواهی عملکرد    توضیح:

فعالیت  دانشگاهیبراي  درون  گواهی  است  هاي  صدور  دانشگاهی  برون  هاي  فعالیت  براي  ذيربط    عملکرد  و  معاونت  لازم  موسسه  توسط 

 )در مواردي كه صدور گواهی مربوطه توسط مقام بالاتر صادر شود، مورد قبول است(.  است.

در    -1-4 تمام وقت  و  فعال  تکال  دانشگاهحضور  اساس  بر  مشارکت  آ  نییتع  فیو  مدانشگاه  تیریمد  نامهنییشده در  و  عال  یهاسسه ؤها  و   یپژوهش   ،یآموزش 

 محوله  ییاجرا یهات یفعال ری و سا یفناور

 1-4های بند امتیازدهی به فعالیت  -1جدول 

 سال حداکثر امتیاز در نیم 

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا 

 کننده مرجع تأیید  مستندات مورد نیاز

 حداکثر امتیاز در هر سال  
حداقل امتیاز لازم در هر  

 دوره  

حداکثر امتیاز در هر  

 دوره 

1 1 5 8 
ثبت برنامه حضور  

 در پرتال پویا

تأیید مدیر گروه، تصویب  

معاون آموزشی دانشکده و 

 موسسه معاونت آموزشی 

 یآن با توجه به سطح برگزار  ییاجرا تیر یو مد ی هنر ،یفرهنگ  ، یآموزش ،یفناور ،یفوق برنامه پژوهش ی هات یفعال  ریسا ای اردوها  ها،شگاهینما ییرپاب  -2-4

 2-4های بند امتیازدهی به فعالیت  -2جدول 

 نوع فعالیت 
سطح  

 فعالیت 

حداکثر  

امتیاز در هر  

مورد در  

واحد کار یا  

 سال  نیم

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا 

مستندات  

 مورد نیاز 
 حداکثر امتیاز  مرجع تأییدکننده 

عضو هیأت علمی )

 (آموزشی / پژوهشی

 حداکثر امتیاز 

عضو هیأت علمی )

 (آموزشی

 حداکثر امتیاز 

عضو هیأت علمی )

 (پژوهشی

 نمایشگاه/ اردو

های فوق و سایر فعالیت

برنامه )پژوهشی،  

آموزشی  فناوری، 

فرهنگی، هنری و  

از جمله  ) اجرایی

 (برگزاری کارگاه

  المللیبین

  ایمنطقه /

 ملی /

2 
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ارائه مجوز  

معتبر یا 

حکم از  

واحد  

 ذیربط

تأیید مدیر گروه،  

تصویب معاون  

ذیربط یا رئیس 

دانشکده و تایید  

نهایی معاونت 

 موسسه ذیربط 

 استانی/ 

 دانشگاه/

 دانشکده 

1 
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راه  یراحط  -3-4 کارگاه  ها شگاهیآزما  یاندازو  فن  ،یتخصص  ی هاو  از  هنر  یپژوهش  ،یاعم  پژوهش  یصنعتمه ین  یواحدها  ، یو   ،یتخصص  ی هاکتابخانه   ، یو 

 یبردار بهره زان یموجود و م زاتیو تجه تی حسب اهم ،یمجاز  یتخصص یهاشبکه 

 3-4امتیازدهی به فعالیت های بند  -3جدول 

 سطح فعالیت

حداکثر  

امتیاز به 

ازای هر 

 فعالیت 

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا 

مستندات  

 مورد نیاز 

مرجع  

 تأییدکننده 
 حداکثر امتیاز 

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی / پژوهشی(

 حداکثر امتیاز 

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی(

 حداکثر امتیاز 

)عضو هیأت علمی 

 پژوهشی(

و  همایشگاآز  طراحی، نصب و راه اندازی

)در صورت امکان با  مینهتخصصی در زکارگاه 

قل احد یتهدکرآ أخذو نی وبیر ت خدما هئارا قابلیت

/ ایجاد واحد پژوهشی  (یک خدمت ایبر

 یهاکتابخانه/ ایجاد  )مرکز، گروه ویا هسته(

ی/ ایجاد شبکه های تخصصی تخصص

 مجازی

 

 

4 
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ارائه مجوز  

ی یا  قانون

از   حکم

  واحد

 ربطی ذ

تایید رئیس 

دانشکده و  

تصویب  

معاونت  

 ذیربط 

 موسسه  

)حسب  

 مورد( 

مراکز رشد و  ، یعلم و فناور یهاها و پارک شهرک   ،یو فناور یپژوهش ،یآموزش عال ی هاموسسه  ،یقاتیدانشگاه، مراکز تحق سیدر تاس ی موثرمکار ه  -4-4

 انیدانش بن ی هاشرکت 

 4-4های بند امتیازدهی به فعالیت  -4جدول 

 سطح فعالیت

حداکثر  

امتیاز به 

ازای هر 

 فعالیت 

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا 

مستندات مورد  

 نیاز

مرجع  

 تأییدکننده 
 حداکثر امتیاز 

عضو هیأت علمی )

 (آموزشی/ پژوهشی

 حداکثر امتیاز

 عضو هیأت علمی )

 (آموزشی/ پژوهشی 

: تأسیس دانشگاه / تاسیس شعبه یا پردیس  همکاری موثر در

دانشگاه )داخلی ویا خارجی( / تاسیس دانشکده / تاسیس 

مراکز آموزشی / تاسیس گروه آموزشی/  تاسیس سایر 

واحدهای سازمانی )غیر آموزشی ویا پژوهشی( / تأسیس 

ی / تاسیس شرکت  علم و فناور پارک یاو شهرک پژوهشکده / 

دانش بنیان / تاسیس شرکت رشدیافته ویا فناور / تاسیس  

 واحد تحقیق و توسعه صنایع مستقر در دانشگاه

4 8 8 

احکام/  ارائه  

گواهی معتبر  

صادر شده 

از معاونت  

ذیربط 

 موسسه  

تایید رئیس 

دانشکده و  

تصویب  

معاونت  

 ذیربط 

 موسسه  

)حسب  

 مورد(( 
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 کشور  ی علم ی هاقطب   استیمعتبر و ر  یعلم یهاه ینشر هیری تحر أت یدر ه تیعضو  ،یریسردب  ،یمسئول ریمد  -5-4

 5-4به فعالیت های بند امتیازدهی  -5جدول 

حداکثر امتیاز  سطح فعالیت  نوع نشریه

 در هر سال

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا

 مورد نیاز  مستندات
مرجع  

 تأییدکننده
 حداکثر امتیاز 

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی(

 حداکثر امتیاز

 )عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی( 

 JCR  / 

SCOPUS /  

 وزارتین معتبر علمی 

 3 سردبیر

3 12 

ارائه ابلاغ/ حکم  

رسمی از معاونت  

پژوهش و فناوری  

یا انجمن  موسسه 

 مربوطه یا مستند معتبر

معاون پژوهش  

و فناوری 

 موسسه  

  مدیر مسئول /

 / دبیر تخصصی

عضویت در  

 هیأت تحریریه  

1 

 3 ریاست قطب علمی 

 ی علم  یهاانجمن  یبازرس  یا  و رهیمد أتیدر ه  تیکشور / عضو ی رسم یعلم یهاقطب   یهااز هسته  یکیدر  تیعضو  -6-4

 6-4به فعالیت های بند امتیازدهی  -6جدول 

 سطح فعالیت 
حداکثر  

امتیاز در  

 هر سال

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا

 حداکثر امتیاز  مرجع تأییدکننده  مورد نیاز  مستندات

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی(

 حداکثر امتیاز

 )عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی( 

 های علمی/ عضویت قطب 

های علمی/  عضویت هیأت مدیره انجمن 

 های علمی عضویت بازرسی انجمن 

1 1 4 
ارائه گواهی یا ابلاغ  

 رسمی از نهاد ذیربط 

تأیید معاون  

پژوهش و فناوری  

 موسسه  

 

 ها / مراکز رشدپارک  ی در شورا تیعضو  -7-4

 7-4به فعالیت های بند امتیازدهی  -7جدول 

 سطح فعالیت 
 حداکثر امتیاز

 به ازای هر 

 ساعت حضور  50 

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا
مورد    مستندات

 نیاز 
 حداکثر امتیاز  مرجع تأییدکننده 

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی / پژوهشی(

 حداکثر امتیاز 

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی(

 حداکثر امتیاز 

)عضو هیأت علمی 

 پژوهشی(

عضویت در شورای  

پارک/ عضویت در  

 شورای مراکز رشد 

1  2 4 8 
ارائه گواهی معتبر  

یا ابلاغ رسمی از  

 نهاد ذیربط

تأیید مدیریت  

ارتباط با صنعت و  

  /جامعه دانشگاه 

رئیس پارک علم  

 و فناوری دانشگاه
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 ربطی ذ ی نهادها ایموسسه و   ی پژوهش یشورا  دییبا تأ ی المللنیو ب یامنطقه   ،یدر سطوح مل برگزار شده ی علم ی هاش یهما یریدب -8-4

 8-4به فعالیت های بند امتیازدهی  -8جدول 

 سطح فعالیت 

 دبیر

حداکثر امتیاز 

به ازای هر 

 همایش علمی  

 ترفیع

 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 
 ارتقا

 مرجع تأییدکننده  مورد نیاز  مستندات
 حداکثر امتیاز 

)عضو هیأت علمی آموزشی  

 پژوهشی(  / 

 حداکثر امتیاز 

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی(

 حداکثر امتیاز 

)عضو هیأت علمی 

 پژوهشی(

 یالمللن یبلی / م

 )دبیر همایش(  
2 
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ابلاغ رسمی از رئیس  

انجمن علمی مربوطه یا  

معاونت پژوهش و فناوری  

 موسسه مربوطه 

 

 

 

دبیر انجمن  

علمی مربوطه یا 

معاون پژوهش و  

 فناوری موسسه  

 

 

 

 یامنطقه 

 )دبیر همایش( 
1 

 یالمللن یبلی / م

 )دبیر علمی( 
2 

 

 توسط  ابلاغ

 دبیر همایش  

 تایید عملکرد 

 توسط 

 یالمللن یبلی / م دبیر همایش 

 )دبیراجرایی(  

2 
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 آیین نامه ارتقا  5گانه، مطابق جدول شماره سه  ی در قوا ت یمسئول یفایا -9-4

 9-4به فعالیت های بند  امتیازدهی -9جدول 

 فعالیت بند

حداکثر  

امتیاز 

در هر  

 سال

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا
مستندات  

 مورد نیاز

مرجع  

 تأییدکننده
 حداکثر امتیاز 

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی(

 حداکثر امتیاز

 )عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی( 

 14 سه گانه یقوا یساؤر 1

7 14 

ابلاغ /  

حکم  

رسمی از  

نهاد 

 ذیربط

 حسب مورد: 

  ذیربط  معاون

   /موسسه 

حکم  

کارگزینی 

شروع و  

 پایان 

2 
مجلس   سینواب رئ /هیمعاونان قوه قضائ /جمهور سیمعاونان رئ /وزرا

 یانقلاب فرهنگ ی عال یشورا ریدب ی/اسلام یشورا
12 

3 

 

ی/ و فناور یپژوهش ،یآموزش عال یهاها و موسسه دانشگاه یروسا

معاونان   /نگهبان یشورا یاعضای/ اسلام یمجلس شورا ندگانی نما

  یشورا یاعضا /هیحوزه علم تی ری مرکز مد ری مد /وزارت متبوع

ی/  جهاد دانشگاه سیرئ /هادر دانشگاه یمقام معظم رهبر ندگانی نما

  ینامه استخدام نیآئ یاصلاح 44مسئولان مذکور در ماده  ری سا

سازمان   سیدانشگاه تهران )سفرا، استانداران، رئ یعلم أتیه یاعضا

  یاعضا /و شهردار تهران( رانی ا یاسلام یجمهور یمایصدا و س

ی/  مجلس خبرگان رهبر ندگانی نما /مصلحت نظام  صیمجمع تشخ

 هافرهنگستان یروسا ی/انقلاب فرهنگ  یعال یشورا یاعضا

10 

4 
ی/ و فناور یپژوهش ،یآموزش عال یهاها و موسسه معاونان دانشگاه

 مستقل  یعلم و فناور یهاپارک یروسا
8 

5 

دبیران شوراهای تخصصی و معاونان دبیر شورای عالی انقلاب  

ها، فرهنگی، معاونان ستادی نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاه 

علوم، تحقیقات و  "معاونان رئیس جهاد دانشگاهی، مشاوران وزرای 

، مسئولین دفاتر و  "بهداشت، درمان و آموزش پزشکی"و   "فناوری

معاونان   "وزارتین متبوع"رؤسای استانی مدیران کل دفاتر و ادارات 

های علم و فناوری  های علم و فناوری مستقل، رؤسای پارکپارک

ها و واحدهای  ها، پژوهشکده ها و رؤسای دانشکدهوابسته به دانشگاه

 پژوهشی مستقل و رؤسای مراکز رشد علم و فناوری   

6 

6 

ها، مدیران  حوزه  های علم و فناوری وابسته به دانشگاه معاونان پارک 

های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، ها و مؤسسه ستادی دانشگاه

ها و واحدهای پژوهشی مستقل وابسته  ها پژوهشکده معاونان دانشکده 

 های دانشگاهی به موسسه و مدیران عامل شرکت 

5 
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کارگروه  -10-4 شوراها،  در  کمشرکت  کم  هاأتیه  ها،ته یها،  شورا  یرسم  یهاون یسیو  از  فرهنگ  یعال  یاعم  علم  یشورا  ،یانقلاب  معاونت  فناور  یعتف،    ی و 

ها با موافقت  وزارتخانه   ریسا  یرسم  یهاون ی سیو کم  هاأت یه  ها،ته یها، کمدر شوراها، کارگروه   شرکت،  هاو فرهنگستان   هیحوزه علم  ن،یستاد وزارت  ،یجمهور   استیر

 سسه متبوعؤم سیرئ

با  یهات یعضو   -4-10-1 اساس    حقیقی  دیمذکور  /  بر  رسمابلاغ  ارائه حکم مذکور  باشد  یحکم  افراد در صورت  در  تايیديه    ،و  شرکت 

 شوند. از امتیاز این بند برخوردار می یا گواهی(، ات)اعم از صورتجلس جلسات

 . برسدموسسه ذیربط معاونت  می از نهاد ذیربط باشند و به تأییدحکم رس / های خارج از دانشگاه، باید دارای ابلاغکارگروه  -2-10-4

 باشند. های رسمی ملاک امتیازدهی مییا کارگروه هایا کمیته  هاشوراها یا هیئت توضیح: فقط  

  )مانند آیین نامه های استخدامی،و شورای عالی انقلاب فرهنگی امنا  تیأه، شوراها یا کمیته هایی که با مصوبات هاهیئت کلیه   تعریف:

شورای آموزشی موسسه، شورای پژوهش و   :مانند، و ...( تشکیل شده اند ، ایین نامه جامع مدیریت دانشگاههامالی معاملاتی آیین نامه

فناوری موسسه، کمیته ترفیع، کمیسیون پزشکی، هیئت اجرایی منابع انسانی، کمیسیون معاملات، شورای پارک، ...( ؛ و مواردی که به سبب  

: شورای ورزش، کمیته اخلاق، هیئت ممیزه و کمیسیون های آن، هیئت امنا و کمیسیون دائمی، مانندمقررات بالادستی تشکیل شده اند، 

 ...  و هیئت جذب

 9-4امتیازدهی فعالیت  -9ادامه جدول 

 فعالیت بند

حداکثر  

امتیاز 

در هر  

 سال

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا
مستندات  

 مورد نیاز
مرجع  

 حداکثر امتیاز  تأییدکننده

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی(

 حداکثر امتیاز

 )عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی( 

6 

معاونان مدیران   /هامعاونان دانشکده مشاور رئیس و معاونان دانشگاه/ 

کل دفاتر   رانی معاونان مد /"متبوع نیوزارت"مشاوران معاونان ستادی/ 

  ونیسی کم ریدب /کشور یعلم اتی نشر ونیسیکم ریدب استانی/و ادارات 

 4 کشور  یعلم یهاقطب  یشورا  ریو دب یرسم یعلم یهاانجمن 

7 14 

ابلاغ /  

حکم  

رسمی از  

نهاد 

 ذیربط

حکم  

کارگزینی 

شروع و  

 پایان 

7 
ها و  پژوهشکده ی/ روسای پژوهش  ای ی آموزش یهاگروه  رانی مد

ی/  رشد علم و فناور مراکزی ساؤر /مستقل  یپژوهش یواحدها

 ستادی رؤسای اداره یا گروه

8 
مستقل وابسته به    یپژوهش یو واحدها مراکز پژوهشی معاونان

 های آموزشیدانشگاه/ معاونان گروه
2 

 1 دانشگاه امنا مصوبّ هیأت دار های ستارهسایر سمت 9
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 10-4به فعالیت های بند  امتیازدهی -10جدول 

 سطح فعالیت 

شرکت در شوراها / کارگروه ها/ کمیته ها / هیات ها  

 کمیسیون ها / در داخل و خارج از دانشگاه اعم از:  /

نقش 

 فرد

حداکثر  

امتیاز 

 عضویت 

به ازای  

 سال هر

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا
  مستندات

 مورد نیاز

مرجع  

 حداکثر امتیاز  تأییدکننده

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی(

 حداکثر امتیاز

 )عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی( 

 /عتف یشورا ی/ انقلاب فرهنگ یعال یشورا

ی/  جمهور استی ر یو فناور یمعاونت علم یشوراها

 ینهادها /هافرهنگستان /هیعلم حوزه /نیستاد وزارت

و  امنا تیأهی/ جمهور  استی ر یهامعاونت ی/ وزارت

 ی استانی هاکارگروه کمیسیون دائمی آن/ 

 رئیس/

 دبیر
  2 

  2   10 

ارائه  

ابلاغ/حکم  

ی و یا رسم

گواهی  

شرکت در  

 جلسات 

 حسب مورد: 

معاونت  

موسسه ذیربط 

یا رئیس 

 دانشکده

 5/1   عضو

)هیأت رئیسه، شورای دانشگاه،   دانشگاه یهاکارگروه

هیأت ممیزه، هیات اجرایی جذب، هیات اجرایی  

  تیفیک نیو تضم یابی نظارت، ارز أتیهمنابع انسانی، 

 ی و ...( و فناور قاتیوزارت علوم، تحق یاستان

 رئیس/

 دبیر
  75/1 

 1   عضو

 ندهی نما ،گروه یهاکارگروه  /دانشکده یهاکارگروه

   هاتهیکم اها ی  ونی سیدانشکده/دانشگاه در کارگروه، کم

 رئیس/

 دبیر
  5/1 

 75/0   عضو

 ی نیکارآفر  جیکشور و ترو ی اساس یازهایرفع ن کردی با رو یارشته  ان یو م دیجد های و گرایش  هارشته  جادیا -11-4

 11-4به فعالیت های بند امتیازدهی  -11جدول 

 ازیحداکثر امت  نوع فعالیت 

 به ازای هر رشته و گرایش 

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا

 حداکثر امتیاز  مرجع تأییدکننده  مورد نیاز  مستندات

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی(

 حداکثر امتیاز

 )عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی( 

 5   مجری  
  5   10 

ارائه گواهی موافقت اصولی یا  

قطعی شورای گسترش آموزش  

 عالی وزارت 

آموزشی   معاون

 موسسه  
 2  همکار 
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 سسه ؤم  یپژوهش یشورا دییپروژه( با تأ تی ری)مد یارشته  نیب یقاتیبزرگ تحق یهاپروژه یراهبر -12-4

 12-4به فعالیت های بند امتیازدهی  -12جدول 

سطح  

 فعالیت

 ازیحداکثر امت 

 به ازای هر 

 پروژه

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا

 حداکثر امتیاز  مرجع تأییدکننده  مورد نیاز  مستندات

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی / پژوهشی(

 حداکثر امتیاز 

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی(

 حداکثر امتیاز 

)عضو هیأت علمی 

 پژوهشی(

 12   8   8تا  4   راهبری 
ابلاغ رسمی از مدیر  

ارتباط با صنعت و  

 موسسه   جامعه

معاونت پژوهش و  

 موسسه  فناوری 

 ی نظام آموزش عال یو اثربخش  ییکارآ  شیبا هدف افزا تی ها و فعالبرنامه  یو اجرا نیتدو ،یطراح  -13-4

 13-4به فعالیت های بند امتیازدهی  -13جدول 

 سطح فعالیت 
حداکثر  

هر   ازیامت

 فعالیت 

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا
  مستندات

 مورد نیاز

مرجع  

 حداکثر امتیاز  تأییدکننده
)عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی( 

 حداکثر امتیاز
 )عضو هیأت علمی

 آموزشی/ پژوهشی(  

 5  بازنگری رشته / گرایش/ سرفصل دروس رشته 
  10   10 

 کارنامه
معاون آموزشی  

 موسسه  

های اجرایی های نوین آموزشی/ فعالیتبکارگیری شیوه

 ... های عملی و آموزشی مانند برگزاری المپیادها، آزمون
ابلاغیه /   2  

نامه /  

گواهی  

  / معتبر

 صورتجلسه  

  رئیس دانشکده

معاون ذیربط   /

دانشگاه / 

شگاه نریاست دا

 وزارت  /

برای حضور و  و فراهم کردن امکانات  سازیزمینه ،دعوت 

/  جذب هر پسادکتری/  المللیفعالیت اساتید برجسته بین 

نماینده تحصیلات تکمیلی برای دفاع پارسا، استاد راهنمای  

 رئیس بخش و موارد مشابه/  ورودی

 برای هر سال  

1 

1 
)توضیح: برای نماینده 

تحصیلات تکمیلی، جهت هر  

دفاع پایان نامه بیست و پنج 

صدم و رساله نیم امتیار منوط  

به اینکه همزمان در نقش داور 

 پارسا نباشد( 

4 

، مزرعه، کلینیکیهای اجرایی از جمله: درمانگاهی، فعالیتسایر 

 دامداری، کودکستان، مشاوره توسط دفاتر و  موارد مشابه 
 برای هر سال  

1 
 رئیس دانشکده  ماموریت ویژه توسط رئیس دانشکده

 3 6 --- انجام فرصت مطالعاتی الزامی در جامعه و صنعت 
حکم  

 کارگزینی

مدیر اراتباط با  

صنعت و جامعه  

 دانشگاه 

 سرآمد آموزشی 
 برای هر سال  

1 

1 
)صرفا برای پایه  

 تشویقی( 

گواهی معتبر /   4

 لوح 

رئیس دانشکده / معاون  

ذیربط دانشگاه / ریاست 

 دانشگاه / وزارت 

 نامه کسب جایزه برای فعالیت های اجرایی / تشویق 

 نامه یا تقدیر 

نامه ناشی از انجام یک فعالیت نامه یا تقدیرتوضیح: تشویق

باشد که قاعدتا باید به نام  های مختلف میمطلوب در حوزه

 فرد و برای یک موضوع مشخص، صادر شده باشد. 

1 2 5 

نامه یا لوح  

جایزه / لوح 

تقدیر / لوح 

 تشویق

رئیس دانشکده /  

معاون ذیربط 

دانشگاه / ریاست  

/  دانشگاه / وزارت 

خارج مشابه موارد 

 از دانشگاه
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)بدون احتساب    نامه ارتقا، به عنوان اثر مثبتپژوهشی و فناوری آیین   -علمی  3گذاری به جوائز اخذ شده مربوط به موضوع ماده  توضیح: برای ارزش 

امتیاز    1شود و برای هر جایزه امتیاز حداکثر تا  می   محاسبه  )کسب رتبه در جشنواره داخلی و خارجی(،  15-3امتیاز در بند   5تا    ها(در امتیاز وتویی 

 می تواتد باشد.  
سازمان سنجش آموزش کشور / مرکز سنجش آموزش وزارت بهداشت / مرکز آزمون دانشگاه    دییبا تأ  یسراسر  یهاسوال آزمون   یطراح  -  15-4و    14-4

اسلام آزمون   یطراح،  یآزاد  منطقه   یها سوال  دانشگاه  یاجامع  درون  پا   یو  علوم  پ  هی)جامع  ارتقایکارورز   شیو  دکتر  یهان امتحا   اران،یدست  ی(،    ی جامع 

 آن  ر ی( و نظاPh.D) یتخصص

 15و   14-4 به فعالیت های بندهایامتیازدهی  -15و  14 جدول 

 نوع فعالیت 
 ازیحداکثر امت 

به ازای هر 

 آزمون 

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا

 مورد نیاز  مستندات
مرجع  

 تأییدکننده
 حداکثر امتیاز 

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی(

 حداکثر امتیاز

 )عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی( 

 های سراسری زمون آ

 

 امتیاز  1

برای هر  

 ساعت 25

  2   8 

ارائه گواهی معتبر از سازمان  

مرکز  سنجش و آموزش کشور/ 

  /سنجش آموزش وزارت بهداشت

 ی مرکز آزمون دانشگاه آزاد اسلام

--- 

و درون   یامنطقه  جامع یهاآزمون 

و   هی )جامع علوم پا یدانشگاه

 ارانیدست یارتقا /(یکارورز شیپ

 المپیاد علمی دانشجویی /
امتیاز   1

برای هر  

 ساعت 50

  1   4 
 صورتجلسات یا

یا گواهی   نامه از مدیر گروه  

 معتبر

معاون  

  آموزشی

یا  موسسه

رئیس 

 دانشکده  

  یجامع دکتر یهانامتحا

، مصاحبه (Ph.D) یتخصص

پذیرش دانشجویان تحصیلات  

 و نظایر آن  تکمیلی

 / داوری های پارساها / مقاله همایشی   یگردآور وهی کتاب به ش  نیتدو -16-4

 16-4به فعالیت های بند امتیازدهی  -16جدول 

 ازیحداکثر امت  انتشارات  کتاب

 نویسنده به ازای هر 

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا
  مستندات

 مورد نیاز
 حداکثر امتیاز  مرجع تأییدکننده 

)عضو هیأت علمی آموزشی/ 

 پژوهشی(

 حداکثر امتیاز

 )عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی( 

غیر  /درسی

 درسی

 4 دانشگاهی
  8  10 

ارائه کتاب  

 چاپ شده 

معاونت پژوهش و  

 موسسه  فناوری 
 3 غیردانشگاهی

 پایان نامه / رساله / مقاله همایشی  داوری ها 
 امتیاز اثر مثبت   6 ----

که شامل امتیاز وتویی   

 ماده اجرایی نمی شود

 صورتجلسه دفاع / نامه دبیر همایش
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 معتبر یعلم یها شیهما ی ها مجموعه مقاله نیتدو   -17-4

 17-4 به فعالیت های بندامتیازدهی  -17جدول 

 ازیحداکثر امت  نوع فعالیت

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا
مستندات مورد  

 نیاز 
 حداکثر امتیاز  کننده  مرجع تأیید

)عضو هیأت علمی آموزشی/ 

 پژوهشی(

 حداکثر امتیاز

 )عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی( 

های  تدوین مجموعه مقاله 

 های علمی معتبرهمایش
2 4 6 

ارائه مجموعه  

 مقالات 

دبیر همایش / 

معاونت پژوهش و  

 فناوری دانشگاه

 

 موسسه سیرئ دییبا تأ یخارج ان یفعال در جذب دانشجو تی ظرف جادیا  -18-4

 18-4به فعالیت های بند امتیازدهی  -18جدول 

 نوع فعالیت 
  ازیحداکثر امت 

 هر  جذب به ازای

 دانشجو  10 

 ترفیع
 )برای یک پایه استحقاقی در سال( 

 ارتقا

 حداکثر امتیاز  مرجع تأییدکننده  مورد نیاز  مستندات

)عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی(

 حداکثر امتیاز

 )عضو هیأت علمی 

 آموزشی/ پژوهشی( 

 جذب 
 )با تلاش استاد( 

 12 3 امتیاز  1
ارائه گواهی از مدیریت  

های علمی  همکاری 

 المللی بین

 ریاست دانشگاه

 

امتیاز  پارساها و    داوری  امتیازهای مربوط به  )بدون احتساب در هر دوره ارتقا  4ه  ماد  18تا    1های  حداقل امتیاز لازم از فعالیت  -ج

 باشد.می ارتقا مطابق آیین نامهامتیاز  35حداکثر امتیاز قابل احتساب و امتیاز  10 (،هانامهجوائز و تشویقاز 

مقررات و    می باشدقابل اجرا    رسیده و  دانشگاه   به تصویب هیئت ممیزه  24/09/1404تاریخ    دربند    18و    بخش  3در     ضوابط  این

 گردد.لغو می دستورالعملهم تراز با این  مغایر

 


