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روان شناسیتوجه ویژه به آزمایشگاه علوم شناختی به عنوان یکی از علوم پیشران در عرصه+ 

توجه ویژه به توسعه عملکرد هسته های پژوهشی فعال در دانشکده+ 

هسته پژوهشی علوم شناختی-

هسته پژوهشی ارتقاء ایمنی و سلامت ترافیک -

هسته پژوهشی روان شناسی بالینی و مهارت های زندگی -

(ناختیبا رویکرد عصب روان ش)تربیتی -آغاز عملیات راه اندازی مرکز نوآوری های آموزشی+ 



ی
آزمایشگاه علوم شناخت

آزمایشگاه علوم شناختی❖

بین دانشکده ایهمکاری های.1

تیشناخعلومحوزهدرمتعددیپژوهشیطرح‌هایمیزبانبین‌رشته‌ای،تحقیقاتیقطب‌هایازیکیعنوانبه،1404سالدرشناختیعلومآزمایشگاه
:استپذیرفتهصورتزیرعلمیمراکزودانشگاه‌هاباهمکاری‌هااین.استبوده
.تهراندانشگاهتبریز،دانشگاهشیراز،دانشگاه،(اعصابعلومتحقیقاتمرکز)مشهدپزشکیعلومدانشگاه:کشورداخلدانشگاه‌های•
.مشهدشهر:غیرانتفاعیعالیآموزشمؤسسات•
.مهندسیدانشکدهانسانی،علوموادبیاتدانشکدهورزشی،علومدانشکده:مشهدفردوسیدانشگاهدانشکده‌های•

(پیگیریدستدر)جدیدهمکاری هایتوسعه.2

تحقیقاتمرکزودانشگاهپژوهشیمحترممعاونتبااولیهتوافقنامه
پژوهشی‌هایفعالیتانجاممنظوربهبیرجندپزشکیعلومدانشگاهسالمندشناسی

السدرتوافقنامهاینمی‌رودانتظار.استشدهمنعقدبین‌رشته‌ایومشترك
.گرددنهاییجدید

VIRTUALبخشتوسعه.3 REALITY

جهتآزمایشگاهدرمربوطهسیستم‌هایتجهیزومجازیواقعیتعینکخرید
تخصصیپژوهش‌هایانجام



ی
آزمایشگاه علوم شناخت

آزمایشگاهدرشدهانجامپژوهش های.4

بهتخصصیتجهیزاتاساسبرفعالیت‌هاجزئیاتکهجلسه؛1180ازبیشبرگزاریوگوناگونزمینه‌هایدرپژوهشیعنوان19اجرایوپذیرش
:استزیرشرح

بدونوبامستقیم،جریانباایفراجمجمهتحریکبخشیاثرمقایسه:عنوانباجامیآثاریآقایپژوهش.1
درونگراییوبرونگراییشخصیتیصفاتکنندگیتعدیلنقش:ترسسازیخاموش

استرسبرسابلیمینالومجازیواقعیتتاثیر:)پزشکیعلومدانشگاهباهمکاری(نادریدکترخانمپژوهش.2
توسطشدهثبتمغزیامواجازاستفادهبامشهدپزشکیعلومدانشگاهپزشکیپایهعلومدانشجویان

(qEEG)کمیالکتروآنسفالوگرام

اعیاجتماضطرابهاینشانهباافراددرعاطفیوشناختیهمدلیبراجتماعیطردتاثیر:چاکریخانمپژوهش.3

قشن:كژاطلاعاتمداومنفوذاثربهنسبتآسيب‌پذيریوشخصيتيويژگي‌هایرابطه:مویدیآقای.4
اجراييكنش‌هایميانجي

بهمبتلامارانبیدرپیشانیشبکهباآنعملکردیارتباطاتوجانبیهابنولایفعالیتالگوی:علومیخانمپژوهش.5
حکیمدانشگاهباهمکاری(الکتروانسفالوگرافیبرمبتنیپاسخدهیدرتاخیربررسی:فراگیراضطراباختلال
)طوس

خلفیایآهیانهقشربرآندالمستقیمجریانایفراجمجمهالکتریکیتحریکبخشیاثر:حافظخانمپژوهش.6
PPCوراستDLPFCبیناییکاریحافظهبرچپVMN-)شیرازدانشگاههمکاری(

قشنحیرت،تجربهالقادرمجازیواقعیتفضایدرهندسیخودهمانندالگوهایتاثیر:کربلاییآقایپژوهش.7
(تهراندانشگاهباهمکاری)اضطرابوبلاتکلیفیتحملعدمشناختی،پذیریانعطاف

https://research.mums.ac.ir/general/cartable.action


ی
آزمایشگاه علوم شناخت

(ورزشیعلومدانشکدهباهمکاری)ژنوورگوموسالمافرادزنجیرهدرتحتانیانداموتنهمنتخبعضلاتEMGمقایسه:قربانیخانمپژوهش.8

(ادبیاتدانشکدهشناسیزبانگروهباهمکاری)ERPبرمبتنیمطالعهدوم،زبانواولزبانواژگانیشبکهارتباطبررسی:آبادیجمالآقایپژوهش.9

گلفضربهعملکردوآگاهانهپردازشمغزی،امواجتغییراتبرمجازیواقعیتوواقعیتمرینتاثیرمقایسه:(ورزشیعلومباهمکاری)گلزاردکترخانم.01

وتروانسفالوگرافالکچشمی،ردیابدستگاهازاستفادهبادانشجویاندرشدهارائهآموزشیمحتوایبهتوجههایشاخصمقایسهوارزیابی:(پزشکیعلومباهمکاری)فروزانفردکترخانم.11
(عصبیبازاریابیمطالعهیک)فیزیولوژیکهایشاخص

پزشکیعلومباهمکاری)QEEGتغییراتارزیابی:مشهدپزشکیعلومدانشگاهپزشکیدانشجویاناجتماعیاضطراباختلالبررفتاریشناختیگروهیدرماناثربخشی:عطاردیخانم.21
(مشهد

ونجاربهافراددرخيابانازعبوررفتارباحركتي-روانيو(پردازشسرعتتوجه،فضايي،بصریپردازشبازداری،)شناختيعملكردمقايسه»:مرادیمحدثهخانم.31
«موادمصرفدارای

پرخوریکاهشوبازداریکنترلبهبودبرآنبخشیاثرومجازیواقعیتبرمبتنیروانشناختیعصبدرمانطراحیشناسی،شیوع:پرخوری:پیامیخانم.41

بالینیتحتافسردگیدارایافراددرشناختیپذیریانعطافوگیریتصمیمبهبودبرtPCSایتکانهجریانباایجمجمهفراالکتریکیتحریکاثربخشی:خدامیآقای.51

پرخاشگریدرشناختیمجددارزیابیافزایشبر(rVLPFC)راستجانبیـبطنیپیشانیجلوقشرایفراجمجمهمستقیمالکتریکیتحریکبخشیاثربررسی:پورمحسنیآقای.61
دانشجویان

حافظهاساسبرزمانپردازشمغزیشبکهعملکردیارتباطاتالگویمقایسه:زمانادراكدهیشکلبرپذیریحافظهوپویادیداریهایمحركهایویژگیتاثیر:اکبریمجیدآقای.71
پذیری

ماشینیادگیریهایالگوریتماساسبرمغزیسیگنالبرمبتنیافیونیموادبهاعتیادخودکارتشخیصالگوییکسازیپیادهوطراحی:صادقیانمجتبیآقای.81

Eyeدستگاهمحوریتباطبیبیدکترخانمهایپژوهش.91 tracker

https://research.mums.ac.ir/general/cartable.action


ی
ی پژوهش

هسته ها و واحدها
هسته ها و واحدهای پژوهشی❖

شناختیعلومپژوهشیهسته.1
:‌های‌انجام‌شدهفعاليت

تـری‌دکد‌وارائه‌خدمات‌و‌آموزش‌های‌پژوهش‌محور‌در‌جهت‌توسعه‌قابلیت‌های‌پژوهشی‌عصب‌روانشناختی‌به‌دانشجویان‌علوم‌شـناختی‌در‌مقـاطت‌تحصـیلی‌ارشـ•

.دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسی‌طی‌سال‌اغاز‌هسته‌تا‌کنون

.دارائه‌خدمات‌پژوهشی‌با‌دانشجویان‌تحصیلات‌تکمیلی‌که‌رویکرد‌عصب‌روان‌شناختی‌داشته‌اند‌در‌سایر‌رشته‌های‌تحصیلی‌دانشگاه‌فردوسی‌مشه•

.مشارکت‌در‌برگزاری‌نشست‌های‌علمی‌علوم‌شناختی‌با‌همکاری‌دانشکده‌الهیات‌،دانشکده،‌مهندسی‌و‌دانشکده‌علوم•

:توسط‌داشجویان‌مقطت‌کارشناسی‌ارشد‌علوم‌شناختی‌تحت‌نظر‌دکتر‌علی‌غنائی‌با‌عناوین1404برگزاری‌دو‌سخنرانی‌علمی‌در‌هفته‌پژوهش‌سال‌•

مبانی‌عصب‌شناسی‌شنوایی‌وارتباط‌آن‌با‌زبان‌وهوش‌-

عصب‌زیست‌شناسی‌بینایی،‌اختلالات‌ادراکی‌ونوآوری‌های‌درمانی:‌ازنور‌تا‌نورون-

همکاری‌در‌انجام‌رساله‌های‌دکتری‌و‌پایان‌نامه‌های‌کارشناسی‌ارشد‌علوم‌شناختی•

چاپ‌مجموعه‌مقاله‌هایی‌با‌افیلیشن‌هسته‌پژوهشی‌علوم‌شناختی•

:امكانات‌موجود
oدو‌دستگاه‌کامپیوتر‌که‌هرکدام‌دو‌مانیتور‌دارد‌.
oدو‌دستگاه‌نوروفیدبک‌
oدستگاهیکخریدtDCSدهندانجامراخودپژوهشیمداخلهتاگرفتهقراردکتریدانشجویانازتنیکاختیاردرخریدزمانازاکنونهمکههستهمسئولفردیپژوهانهمحلاز.
oدستگاهیکخریدQEEGبهکهشرق؛کاوشمرکزعوایدمحلازشناختیعلومدکتریدانشجویانازتنیکپژوهشکاراجرایجهتویژهامکاناتباکامپیوتردستگاهیکو

.استشدهتحویلمذکوردانشجوی



ی
ی پژوهش

هسته ها و واحدها

ترافیکسلامتوایمنیارتقاءپژوهشیهسته.2

:‌‌فعاليت‌های‌درون‌دانشگاهي(‌الف
فتـه‌سـرآمدی‌بـه‌مناسـبت‌ه"مبـانی‌و‌توانبخشـی‌شـناختی:‌پیشگیری‌و‌مدیریت‌آسیبهای‌تروماتیک‌مغزی‌ناشی‌از‌تصادفات‌جاده‌ای"ارائه‌سخنرانی‌با‌عنوان‌.1

1404/02/23آموزش‌در‌دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسی‌در‌تاریخ‌

ی‌در‌تـاریخ‌به‌مناسبت‌هفته‌سـرآمدی‌آمـوزش‌در‌دانشـکده‌علـوم‌تربیتـی‌و‌روان‌شناسـ"ارتقا‌فرهنگ‌ایمنی‌در‌کودکان:‌از‌باور‌تا‌رفتار"ارائه‌سخنرانی‌با‌عنوان‌.2
1404/02/30

در‌دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسی1404آذر‌16به‌مناسبت‌هفته‌پژوهش‌و‌فناوری‌در‌"روانشناسی‌ایمنی"ارائه‌سخنرانی‌با‌عنوان‌.3

،‌در‌مهدکودك‌دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسی"روانشناسی‌ایمنی‌کودك،‌با‌تاکید‌بر‌ترافیک"کارگاه‌آموزشی‌.4

ازی‌جلسه‌با‌اعضاء‌دانشجویی‌هسته‌پژوهشی‌در‌ارتباط‌با‌پیگیری‌پروژه‌های‌جاری،‌آموزش‌مهارت‌های‌پژوهش،‌همفکری،‌ایده‌پردازی‌و‌راه‌اند20برگزاری‌بیش‌از‌.5
.‌‌‌‌پروژه‌های‌جدید

جهت‌نشر‌اطلاعات‌و‌یافته‌های‌علمی‌در‌حوزه‌ایمنی‌ترافیک‌"صفحه‌آگاهی"ایجاد‌کانال‌تلگرامی‌و‌راه‌اندازی‌.6

:فعاليت‌های‌برون‌دانشگاهي(‌ب
.‌‌‌،‌تهران1404اردیبهشت‌16-15در‌هفتمین‌همایش‌بین‌المللی‌مدیریت‌و‌ایمنی‌ترافیک‌" مدیریت‌سوانح‌ترافیکی"ارائه‌سخنرانی‌با‌عنوان‌.1

در‌The Influence of Family Approach to Road Safety on Driving Behaviors and Driving Crash Experience among Young Iranian Driversارائـه‌پوسـتر.2
.چهاردهمین‌کنگره‌بین‌المللی‌مهندسی‌عمران،‌دانشگاه‌شریف،‌تهران



ی
ی پژوهش

هسته ها و واحدها

:‌‌فعاليت‌های‌بين‌المللي(‌ج
در‌کنگـره‌بین‌المللـی‌انجمـن‌ "The influence of long-term substance use on inhibition and pedestrian risk taking"اخذ‌پذیرش‌مقاله‌برای‌ارائه‌سخنرانی‌با‌عنوان.1

خرداد،‌لیسبون،‌پرتغال‌30-27،‌"الکل،‌مواد‌و‌ایمنی‌ترافیک"

،‌"،‌مـواد‌و‌ایمنـی‌ترافیـکالکـل"در‌کنگره‌بین‌المللی‌انجمـن‌Impaired Driving Behavioral Interventions in Iranاخذ‌پذیرش‌مقاله‌برای‌ارائه‌سخنرانی‌با‌عنوان‌.2
لیسبون،‌پرتغال‌

:‌تکمیل‌پروژه‌با‌همراهی‌پرفسور‌ماری‌کلود‌ویمه.3

• Driving speed choice by novice, experienced, and offending drivers: The role of hazard perception, impulsivity, decision making and psychopathology (2026). 

Traffic Psychology and Behaviour. 

:‌‌همکاری‌با‌سید‌سپهر‌هاشمیان‌در‌قالب‌هسته‌پژوهشی‌در‌دو‌پروژه‌زیر.‌4

• Validating the Family Climate for Road Safety Scale (FCRSS) and Exploring the Mediating Role of TPB-based Driving Attitude between FCRSS and Risky 

Driving Behavior among Iranian Emerging Adult

• Drug and Alcohol use prevalence among Iranian drivers: A systematic review of population, hospital and legal studies

الکل،‌مواد‌و‌"از‌انجمن‌بین‌المللی‌Impaired Driving Behavioral Intervention Interest Groupحضور‌فعال‌سرپرست‌هسته‌پژوهشی‌در‌جلسات‌مربوط‌به‌زیرگروه‌.‌5
"ایمنی‌ترافیک

"الکل،‌مواد‌و‌ایمنی‌ترافیک"از‌انجمن‌بین‌المللی‌Driving Monitoring Systemsدعوت‌سرپرست‌هسته‌پژوهشی‌به‌عضویت‌در‌زیرگروه‌.‌6



ی
ی پژوهش

هسته ها و واحدها

زندگیهایمهارتوبالینیروانشناسیپژوهشیهسته.3

:‌فعاليت‌های‌انجام‌شده(‌الف
1404/02/16مهارتهای‌زندگی؛‌چرا‌و‌چگونه،‌در‌تاریخ‌طرح‌پژوهشی‌.1

1404/02/16طرح‌پژوهشی‌بررسی‌پیامدهای‌سوپرویژن‌حضوری‌با‌رویکرد‌یکپارچه‌بر‌مراجعان‌و‌درمانگران‌در‌تاریخ‌.2

سـان‌گرانقش‌خودشفقتی،‌معنا‌در‌زندگی،‌و‌حمایت‌اجتماعی‌در‌چارچوب‌روان‌شناسی‌ان:‌اجتماعی‌دانشجویان-طرح‌پژوهشی‌مدل‌سازی‌مسیرهای‌بهزیستی‌روانی.3
1404/02/16خ‌در‌تاری

1404/02/16خ‌در‌تاریطرح‌پژوهشی‌اثربخشی‌گروه‌درمانی‌یکپارچه‌بر‌مؤلفه‌های‌روان‌شناختی‌فردی‌و‌گروهی‌در‌دانشجویان‌کارشناسی‌ارشد‌روان‌شناسی‌.4

:دستاوردهای‌مورد‌انتظار(‌ب
دانشجویانزندگیمهارت‌هایوروانسلامتنیازسنجیجامتگزارش•

زندگیمهارت‌هایجامتپروتکلارزیابیقابلواولیهنسخه•

بالینیسوپرویژنپروتکلاولیهساختاریومفهومیچارچوب•

بالینیسوپرویژنوزندگیمهارت‌هایجامتپروتکل‌هایمستندونهاییگزارش•

استانداردسازیقابلکاربردی–علمیمحصولیاارزیابی‌شدهفنیدانشیکحداقلثبت•

(فنی–علمیگزارشکتاب،مقاله،)انتشارقابلعلمیدستاوردچندتولید•

دانشگاهیبرونفناوریوپژوهشیهایطرحهمکاریوارتباط•

دانشگاهیبرونودروننقدعلمیوپردازینظریههایکرسیبرپایی•



فکریمالکیتونوآوریمحترممدیریتهمراهیوحمایتبادانشگاهمصوبسازوکارهایوسیاست‌هاچارچوبدرمرکزاین

باهدمشدرپيشرومدارسكنسرسيومایجادطریقازوجامعهتربیتیوآموزشینیازهایبهپاسخ‌گوییهدفبادانشگاه

.گیردقراربهره‌برداریمورد1405سالدراستامیدومی‌باشدراه‌اندازیحالدرروان‌شناسیوتربیتیعلومدانشکدهمشارکت

ی
ی آموزش

ی ها
مرکز نوآور

-
ی

تربیت

(با رویکرد عصب روان شناختی)تربیتی -مرکز نوآوری های آموزشی



:برای پیشبرد هدف1404اهم اقدامات دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی در سال 

ارتقای شهرت آموزشی و پژوهشی دانشگاه

ف
ق هد

ت در تحق
ی مشارک

ت برا
اهم اقداما

2

مقالات چاپ شده و پارساهای دفاع شده+ 

ارتقاء، تبدیل وضعیت، جذب و ترفیع+ 

فعالیت های هفته پژوهش و فناوری+ 

نشریات دانشکده+ 

فعالیت های حوزه آموزش دانشکده+ 

برگزاری رویدادهای هفته سرآمدی آموزش-

گزارش عملکرد گروه های آموزشی-

تقویت فعالیت های کتابخانه دانشکده+ 



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

مقالات ارائه شده به تفکیک گروه های آموزشی

مجموع‌مقالات‌هر‌گروه‌آموزشيScopusعلمي‌پژوهشيQ1Q2Q3Q4گروه‌آموزشيرديف

2620251348روان‌شناسی1

000030333روان‌شناسی‌مشاوره‌و‌تربیتی2

101017221مطالعات‌برنامه‌درسی‌و‌آموزش3

10104511علم‌اطلاعات‌و‌دانش‌شناسی4
0000617مبانی‌تعلیم‌و‌تربیت5
000012113مدیریت‌آموزشی‌و‌توسعه‌منابت‌انسانی6

4640691285جمع‌كل‌‌
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35

روان‌شناسی روان‌شناسی‌مشاوره‌و‌تربیتی مطالعات‌برنامه‌درسی‌و‌آموزش علم‌اطلاعات‌و‌دانش‌شناسی مبانی‌تعلیم‌و‌تربیت مدیریت‌آموزشی‌و‌توسعه‌منابت‌

انسانی

Q1 Q2 Q3 Q4 علمی‌پژوهشی Scopus



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

پارساهای مصوب شده

طرح‌های‌پژوهشيارشددكتریتاريخ‌‌شوراشماره

4711404/01/19814--

4721404/02/16210--

4731404/03/06--5--

4741404/04/10323--

4751404/05/28495

4761404/07/15411--

4771404/08/0616--

4791404/09/0473--

4801404/09/1104--

4811404/10/1653--

4821404/11/28610--
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471 472 473 474 475 476 477 479 480 481 482

دکتری ارشد طرح‌های‌پژوهشی



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

تعداد پارساهای دفاع شده به تفکیک گروه های آموزشی

دكتریارشدگروه‌آموزشي

518روان‌شناسی

179روان‌شناسی‌مشاوره‌و‌تربیتی‌

163مدیریت‌آموزشی‌و‌توسعه‌منابت‌انسانی

144مطالعات‌برنامه‌درسی‌و‌آموزش

71علم‌اطلاعات‌و‌دانش‌شناسی

51مبانی‌تعلیم‌و‌تربیت

11026جمع‌كل
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روان‌شناسی روان‌شناسی‌مشاوره‌و‌

تربیتی‌

مدیریت‌آموزشی‌و‌

توسعه‌منابت‌انسانی

و‌مطالعات‌برنامه‌درسی

آموزش

علم‌اطلاعات‌و‌

دانش‌شناسی

تمبانی‌تعلیم‌و‌تربی

ارشد دکتری



ع
ی و توسعه مناب

ی،  پشتیبان
ت پژوهش

معاون

ارتقاوجذبمنابع،توسعهحوزههایفعالیت

ارتقا✓
بهارسالومنتخبکمیتهجلسه18حدودوفرهنگیکمیتهجلسه10طیدردانشکدهعلمیهیاتمحترماعضایازنفر9ارتقایپرونده‌هایبررسی

:زیرشرحبهحاضر،حالدرارتقاپرونده1بودنجاریهمچنینومرتبطتخصصیکمیسیون‌های

تاريخ‌ارسال‌به‌كميسيون‌تخصصي نوع‌درخواست گروه‌آموزشي نام‌و‌نام‌خانوادگي رديف

1404/03/13 ارتقا‌از‌دانشیاری‌به‌استادی روان‌شناسی‌مشاوره‌و‌تربیتی دکتر‌حسین‌کارشکی 1

1404/03/25 ارتقا‌از‌دانشیاری‌به‌استادی روان‌شناسی‌مشاوره‌و‌تربیتی دکتر‌سیدعلی‌کیمیایی 2

1404/06/04 ارتقا‌از‌دانشیاری‌به‌استادی روان‌شناسی دکتر‌علی‌غنائی‌چمن‌آباد 3

1404/06/31 ارتقا‌از‌دانشیاری‌به‌استادی روان‌شناسی دکتر‌سیدکاظم‌رسول‌زاده‌طباطبایی 4

1404/07/02 ارتقا‌از‌دانشیاری‌به‌استادی مبانی‌تعلیم‌و‌تربیبت دکتر‌طاهره‌جاویدی 5

1404/07/22 ارتقا‌از‌استادیاری‌به‌دانشیاری ان‌شناسی.رو دکتر‌سیدروح‌الله‌حسینی 6

1404/10/07 ارتقا‌از‌دانشیاری‌به‌استادی روان‌شناسی دکتر‌محمدسعید‌عبدخدائی 7

1404/12/03 ارتقا‌از‌دانشیاری‌به‌استادی مطالعات‌برنامه‌درسی‌و‌آموزش دکتر‌حسین‌جعفری‌ثانی 8

1404/12/24 ارتقا‌از‌استادیاری‌به‌دانشیاری علم‌اطلاعات‌و‌دانش‌شناسی دکتر‌مجتبی‌کفاشان 9

جاری‌در‌کمیته‌منتخب ارتقا‌از‌دانشیاری‌به‌استادی روان‌شناسی دکتر‌زهرا‌طبیبی 10



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

:1404سالطولدردانشگاه،مميزههيأتدردانشكدهاينعلميهيأتاعضایازنفر4ارتقایبانهاييموافقت
استادیمرتبهبه-(تربیتیومشاورهروان‌شناسیآموزشیگروهعضو)نکاحاصغریسیدمحسندکتر•
استادیمرتبهبه-(آموزشودرسیبرنامهمطالعاتآموزشیگروهعضو)رضوانیسعیدیمحموددکتر•
استادیمرتبهبه-(تربیتیومشاورهروان‌شناسیآموزشیگروهعضو)کارشکیحسیندکتر•
استادیمرتبهبه-(تربیتیومشاورهروان‌شناسیاموزشیگروهعضو)کیمیاییسیدعلیدکتر•



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

وضعیتتبدیل✓
.نونتاکدرخواستیکبانهاییموافقتو.دانشگاهجذباجراییهیأتبهارسالودانشکدهعلمیهیأتمحترماعضایازنفر3درخواستبررسی❑
.دانشکدهعلمیتواناییکارگروهدرپرونده2بودنجاری❑

(از‌رسمی‌آزمایشی‌به‌رسمی‌قطعی)دکتر‌حسن‌بهزادی‌.‌1
(از‌پیمانی‌به‌رسمی‌آزمایشی)دکتر‌مریم‌بردبار‌.‌2
(از‌پیمانی‌به‌رسمی‌آزمایشی)دکتر‌سیدروح‌الله‌حسینی‌.‌3

ارسال‌شده/‌تبديل‌وضعيت

(از‌رسمی‌آزمایشی‌به‌رسمی‌قطعی)دکتر‌شهربانو‌عالی‌.‌1
(از‌پیمانی‌به‌رسمی‌آزمایشی)دکتر‌زهرا‌حسین‌زاده‌ملکی‌.‌2

جاری/‌تبديل‌وضعيت



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

:1402سالجذبفراخوانپیگیری•
جذباجراییهیأتدر(یزدیحسینیسیده‌عاطفهدکترخانم)1402سالفراخواندرمشاورهرشتهمتقاضیانازنفریکجذبفرایندپیگیری-

.ایشانجذببانهاییموافقتنهایتدرودانشگاه

:1403سالجذبفراخوانادامه•
(‌ادتیان‌آرانیآقای‌دکتر‌سیدحسین‌سی)متقاضی‌رشته‌روان‌شناسی‌و‌آموزش‌کودکان‌استثنایی‌و‌اعلام‌موافقت‌با‌جذب‌یک‌نفر‌6مصاحبه‌علمی‌با‌-

.در‌هیأت‌اجرایی‌جذب‌دانشگاه
.دانشکدهسطحنفردریکجذبباموافقتاعلامومتقاضی6باعلمیمصاحبهبالینی،روان‌شناسیرشتهمتقاضیاناولیهغربالگری-
درمذکورمواردبارگذاریومربوطهجداولتکمیلعلمی،کارگروهفرم‌هایامتیازدهیازپسدانشگاهجذباجراییهیأتبهمستنداتارسال-

.رضویمهرسامانه

:1404سالجذبفراخوانآغاز•
:دانشگاهجذبهیأتمحترمدبیربهمربوطهجداولوفرم‌هاارسالوزیرشرحبهعلمیهیأتجذببهدانشکدهنیازاعلام-

بالینیشناسیروانرشتهدرنفر1•
شناختیعلومشناختی،شناسیروانرشتهدرنفر1•
سازمانیوصنعتیشناسیروانرشتهدرنفر1•
ایحرفهوفنیآموزشحوزهدرتخصصبادرسیریزیبرنامهرشتهدرنفر1•
آموزشیتکنولوژیرشتهدرنفر1•
انسانیمنابتتوسعهحوزهدرتخخصصباآموزشیمدیریترشتهدرنفر1•
تربیتیشناسیروانرشتهدرنفر1•

1404سالفراخواندردانشکدهاینبهعلوموزارتطرفازاولرديف5تخصيصنهایتدر-
.دانشگاهجذباجراییهیأتبهکارگروه‌هاصورتجلساتارسالویافتهتخصیصرشته‌هایدرمتقاضیاناولیهغربالگریوبررسی-

جذب ✓



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

تشویقیپایهوتمدیدترفیع،✓

(درخواست40)دانشگاهترفیتکارگروهبرایارسالودانشکدهعلمیهیأتاعضایسالانهترفیتفرم‌هایامتیازدهیوتکمیل•

(درخواست18).مربوطهسامانهدردانشکدهعلمیهیأتاعضایتشویقیپایه‌هایفرم‌هایارسالوبررسی•

ماندگاریمجوز✓

علمیهیاتاعضایازنفر2برایهفتموششمسالماندگاریمجوزاخذجهتدانشکدهمنتخبکمیتهوفرهنگیکارگروهجلساتتشکیل•

.مذکوردرخواست‌هایباموافقتنهایتدرودانشگاهجذباجراییهیاتبهمربوطمستنداتارسالودانشکده

.دانشکدهپیمانیعلمیهیاتاعضایازنفریکماندگاریمجوزدرخواستبودنجاری•

ماموریتوانتقال✓

ن‌شناسیرواگروهعلمیهیاتعضویکیکسالهماموریتباموافقیتودانشکدهعلمیکارگروهجلساتدرماموریتوانتقالدرخواستمورد5بررسی

.مهرماهابتدایازایشانکاربهشروعو(نيک‌منشزهرادكترخانم)بلوچستانوسیستاندانشگاهاز



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

برگزاری هفته پژوهش و فناوری 
1404آذرماه‌30تا‌15از‌....‌برنامه‌متنوع‌شامل‌کارگاه‌های‌آموزشی،‌سخنرانی‌های‌علمی،‌نمایشگاه،‌بازدید‌دانشجویی‌و70همراه‌با‌حدود‌

دانشكده‌علوم‌تربيتي‌و‌روان‌شناسي1404برنامه‌های‌هفته‌پژوهش‌

مكانساعتروزارائه‌دهندهعنوان‌برنامهتاريخ

در‌طول‌هفته‌پژوهش

دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسیمسابقه‌طراحی‌بازی‌های‌ساده‌رایانه‌ای

دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسیجشنواره‌پیشنهاد‌بازی‌های‌نو

دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسیبازدید‌دانش‌آموزی

گروه‌علم‌اطلاعات‌و‌دانش‌شناسینمایشگاه‌سند‌پژوهی

1404/09/16

دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسی(پذیراری‌و‌‌اهدای‌گل‌به‌دانشجویان)گرامیداشت‌روز‌دانشجو‌

یک‌شنبه

ورودی‌دانشکده09:30

10:00دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسیبازدید‌از‌مهد‌کودك‌دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسی
مهدکودك‌دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌

شناسی

روان‌شناسی‌ایمنی
(‌دانشیار‌گروه‌روان‌شناسی)دکتر‌زهرا‌طبیبی‌‌

(دانشجوی‌دکتری‌علوم‌شناختی)سجاد‌ایوبی‌
تحصیلات‌تکمیلی12:00

1404/09/17

(یتاستادیار‌گروه‌مبانی‌تعلیم‌و‌ترب)دکتر‌مجتبی‌همتی‌فر‌کارگاه‌مسئله‌شناسی‌تربیتی

دوشنبه

2شورای‌10:00

کارگاه‌مقاله‌نویسی‌به‌زبان‌ساده
دانشجوی‌دکتری‌علم‌اطلاعات‌و‌دانش)نعیمه‌ظریف‌قاسمیان‌

(شناسی
تحصیلات‌نکمیلی12:00

1404/09/18

دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسیرونمایی‌از‌کتب‌جدید‌الانتشار‌هیات‌عملی

سه‌شنبه

کتابخانه‌دانشکده10:00

تحصیلات‌نکمیلی12:00اکرم‌شاهد‌راهکارهایی‌برای‌زندگی‌پایدار:‌کارگاه‌قطعه‌هایی‌از‌پازل‌زندگی

تالار‌دکتر‌کوهستانی11:45دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسینشست‌صمیمانه‌هیات‌رئیسه‌دانشکده‌با‌دانشجویان

رویکردی‌نو‌در‌عرصه‌زندگی‌مدیران:‌رهبری‌مغزمحور
نابت‌استادیار‌گروه‌مدیریت‌آموزشی‌و‌توسعه‌م)دکتر‌اکبر‌امراهی‌

(انسانی
2شورای‌12:00

1404/09/19

سنجش‌آمادگی‌تحصیلی‌در‌بدو‌ورود‌به‌مدرسه
مشاوره‌ای‌برای‌روانشناسان‌تربیتی‌و‌مشاوران-چالش‌ها‌و‌چشم‌اندازهای‌پژوهشی

و‌استادیار‌گروه‌روان‌شناسی‌مشاوره)دکتر‌منصوره‌ابوالحسنی‌
(‌‌تربیتی

(دانشجوی‌ارشد‌روانشناسی‌تربیتی)زهرا‌رضایی‌زانوقی‌

چهارشنبه

2شورای‌09:00

سایت‌رایانه12:00(دانشیار‌گروه‌علم‌اطلاعات‌و‌دانش‌شناسی)دکتر‌حسن‌بهزادی‌افزایش‌رویت‌پذیری‌بدون‌داده‌های‌پژوهشی

2شورای‌12:00(دانشجوی‌دکتری‌مدیریت‌آموزشی)ریحانه‌شوقی‌جنسیت‌و‌رهبری

12:00(‌دانشیار‌گروه‌روان‌شناسی)دکتر‌زهرا‌طبیبی‌‌با‌تاکید‌بر‌ترافیک:روان‌شناسی‌ایمنی‌کودك
مهدکودك‌دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌

شناسی



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

1404/09/22

الیاس‌نیازی-فاطمه‌دهنویی‌تجربه‌لذت‌خواندن‌کتاب‌و‌تاثیر‌آن‌در‌زندگی

شنبه

آلاچیق07:00

(هوش‌مصنوعی:‌)دوقلوی‌دیجیتال‌انسان
(استاد‌گروه‌کامپیوتر)دکتر‌هادی‌صدوقی‌
(استاد‌گروه‌روان‌شناسی)دکتر‌ایمان‌اله‌بیگدلی‌

(استاد‌گروه‌علم‌اطلاعات‌و‌دانش‌شناسی)دکتر‌محسن‌نوکاریزی‌
تالاردکتر‌کوهستانی10:00

تالار‌دکتر‌کوهستانی12:00(استادیار‌گروه‌تاریخ)دکتر‌نجم‌الدین‌گیلانی‌خردپژوهی‌در‌فرهنگ‌ایران‌زمین

تحصیلات‌نکمیلی12:00(دانشجوی‌دکتری‌علوم‌شناختی)سجاد‌ایوبی‌هدایت‌مسیر‌پژوهش‌با‌تاکید‌بر‌دانش‌مغز‌و‌شناخت

شیه‌مرور‌و‌تحلیل‌دغدغه‌ها‌و‌تجربیات‌مدرسه‌ای‌در‌حا)«‌رستگاران»نشست‌تجربه‌نوردی‌مدرسه‌
(شهر‌مشهد

(استادیار‌گروه‌مبانی‌تعلیم‌و‌تربیت)دکتر‌مجتبی‌همتی‌فر‌
(استادیار‌گروه‌مطالعات‌برنامه‌درسی‌و‌آموزش)دکتر‌مرتضی‌نقره‌ای‌

2شورای‌14:00

1404/09/23

مهد‌کودك‌دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسی(با‌حضور‌سمبولیک‌شکوفه‌های‌مهد)زمینه‌های‌پژوهش‌در‌مهد‌کودك‌

یک‌شنبه

سالن‌ورزش08:00

سالن‌ورزش08:00زهره‌منجمینمایش‌عروسکی-قصه‌گویی‌و‌عروسک‌گردانی‌

کتابخانه‌دانشکده12:00امیر‌شهریاری-فاطمه‌دهنویی‌‌کارگاه‌آشنایی‌با‌روش‌جستجوی‌منابت‌در‌کتابخانه‌‌‌و‌کار‌با‌پورتال‌دانشجویی

2شورای‌12:00(استاد‌گروه‌روان‌شناسی)دکتر‌حمیدرضا‌آقا‌محمدیان‌شعرباف‌عاقل‌در‌پژوهش

تالار‌دکتر‌کوهستانی12:00(مدرس‌دانشگاه)مهندس‌عاطفه‌مقدم‌آریایی‌روندهای‌جهانی‌جنسیت‌و‌فناوری

آیا‌درمانگر‌شدن،‌تنها‌گزینه‌است؟‌
(چشم‌انداز‌شغلی‌و‌مسیرهای‌پیش‌روی‌یک‌روان‌شناس)

پلی‌کلینیک‌تخصصی‌روان‌شناسی‌و‌مشاوره‌دانشگاه
(تدانش‌آموخته‌روانشناسی‌اجتماعی‌دانشگاه‌ماساچوس)دکتر‌نیما‌اورازانی‌

(روانشناس‌صنعتی‌و‌سازمانی‌هلدینگ‌عالیس)فاطمه‌خادم‌پیر‌
تالار‌دکتر‌کوهستانی17:00

تحصیلات‌نکمیلی12:00(دانشجوی‌دکتری‌علوم‌شناختی)الهام‌ربانی‌پارسا‌مداخلات‌شناختی‌با‌تاکید‌بر‌نوروفیدبک

جایگاه‌علوم‌و‌فنآوری‌های‌شناختی‌در‌پلی‌کلینیک:‌نشست‌هم‌اندیشی‌
با‌هدف‌راه‌اندازی‌دپارتمان‌شناختی‌پلی‌کلینیک

تالار‌دکتر‌کوهستانی15:00پلی‌کلینک‌تخصصی‌روان‌شناسی‌و‌مشاوره‌دانشگاه‌فردوسی‌مشهد

1404/09/24

ناصر‌مومنی-زهره‌منجمی.چگونه‌در‌بازار‌علم‌اطلاعات‌بیکار‌نباشیم-پنل‌انتقال‌تجربه‌

دوشنبه

کتابخانه‌دانشکده08:00

2شورای‌10:00(استاد‌گروه‌علم‌اطلاعات‌و‌دانش‌شناسی)دکتر‌سیدرحمت‌اله‌فتاحی‌چیستی‌و‌چرایی‌و‌تبیین‌ارزشمندی:‌پژوهش‌مفهومی

هنر‌و‌علم‌روان‌درمانی:‌کارگاه‌آموزشی‌‌شهود‌و‌شواهد
پلی‌کلینک‌تخصصی‌روان‌شناسی‌و‌مشاوره‌دانشگاه‌فردوسی‌مشهد

(دانشیار‌دانشگاه‌شیراز)دکتر‌مهدی‌رضا‌سرافراز‌
(استاد‌گروه‌روان‌شناسی)دکتر‌بهرامعلی‌قنبری‌هاشم‌آبادی‌

تحصیلات‌تکمیلی12:00

2شورای‌12:00(دانشجوی‌دکتری‌علم‌اطلاعات‌و‌دانش‌شناسی)نعیمه‌ظریف‌قاسمیان‌هوش‌مصنوعی‌و‌آینده‌مشاغل‌زنان

تالار‌مولوی12:00(کارآفرین‌برتر‌کشور)دکتر‌علیرضا‌یونچی‌(چالش‌های‌اشتغال‌پذیری‌و‌کارآفرینی‌در‌ایران)کی‌میگه‌کار‌نیست؟‌

10:00دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسیبازدید‌از‌مهد‌کودك‌دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسی
مهدکودك‌دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌

شناسی

1404/09/25

(استاد‌گروه‌روان‌شناسی)دکتر‌ایمان‌اله‌بیگدلی‌مداخلات‌پییشگری‌از‌اعتیادمبتنی‌بر‌‌الگوهای‌هوش‌مصنوعی‌

سه‌شنبه

تحصیلات‌نکمیلی10:00

تالار‌مولوی12:00(استادیار‌گروه‌روان‌شناسی)دکتر‌سید‌روح‌الله‌حسینی‌چرا‌معتاد‌می‌شویم؟

نقش‌تحلیل‌شبکه‌در‌پژوهش‌های‌مدیریت‌آموزشی:‌از‌پیوندهای‌انسانی‌تا‌الگوهای‌رهبری
دکتر‌زهرا‌غفاریان‌سخن‌ور

(دانشجوی‌دکتری‌مدیریت‌آموزشی)فاطمه‌اسماعیلی‌
2شورای‌12:00

پنل‌تجربه‌های‌علوم‌شناختی‌در‌دنیای‌تعلیم‌و‌تربیت‌معاصر‌‌
(شناخت‌روان‌پریشی)

(روان‌پزشک‌و‌روان‌درمانگر)دکتر‌امیرسالار‌رشیدیان‌فر‌
(استادیار‌گروه‌مبانی‌تعلیم‌و‌تربیت)دکتر‌حسین‌باغگلی‌

(دانشیار‌گروه‌روان‌شناسی)دکتر‌علی‌غنائی‌
تالار‌دکتر‌کوهستانی11:30

مهد‌کودك08:00دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسی(مهد‌کودك)افتتاح‌مرکز‌قابلیت‌های‌شناختی‌
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1404/09/30
دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسیتجلیل‌از‌همکاران‌و‌پژوهشگران-رونمایی‌از‌سایت‌سه‌زبانه‌دانشکده-اختتامه‌هفته‌پژوهش‌

یک‌شنبه
تالار‌مولوی12:00

کارگاه‌ایده‌پردازی‌تسهیل‌حضور‌مادردانشجویان‌در‌دانشگاه
باغ‌دکتر‌سید‌محسن‌اصغری‌نکاح،‌مجتبی‌همتی‌فرد،‌داوود‌حسین‌پور‌ص

و‌خانم‌دکتر‌محمدزاده،‌اکرم‌شاهد‌و‌علی‌شریف‌جمعه
تالار‌دکتر‌کوهستانی13:00

پنل‌تحلیل‌‌اختلالات‌روان‌پزشکی‌و‌رویه‌قضایی‌در‌پرونده‌های‌خانواده1404/10/01

زشکی‌رئیس‌دپارتمان‌روانپزشکی‌سازمان‌پ)دکتر‌نازیلا‌بدیعیان‌موسوی
(قانونی

(وکیل‌پایه‌یک‌دادگستری)مریم‌تقدیسی‌
(دانشیار‌گروه‌روان‌شناسی)دکتر‌شهربانو‌عالی‌

تالار‌دکتر‌کوهستانی12:00دوشنبه

1404/10/02

رها‌سلیقهپیشگیری‌از‌فرسودگی‌شغلی-افزایش‌و‌انگیزش‌رضایت‌شغلی

سه‌شنبه

آلاچیق7:00
تالار‌دکتر‌کوهستانی9:00(استاد‌بازنشسته‌گروه‌روان‌شناسی)دکتر‌جواد‌صالحی‌فدردی‌!به‌تو‌چه!‌به‌من‌چه

بازخوانی‌سهم‌ایران‌در‌تولید‌دانش‌مدیریت‌آموزشی:‌بر‌لبه‌روایت‌ها
ه‌منابت‌دانشیار‌گروه‌مدیریت‌آموزشی‌و‌توسع)دکتر‌رضوان‌حسین‌قلی‌زاده‌

(انسانی
(دانشجوی‌دکتری‌مدیریت‌آموزشی)مهدیه‌دژبرد‌

2شورای‌12:00

تالار‌دکتر‌کوهستانی10:00آکادمی‌همراه‌اول-دکتر‌باغگلی‌جایگاه‌فنآوری‌در‌دنیای‌آموزشی‌آینده
2شورای‌8:00(استادیار‌گروه‌روان‌شناسی‌مشاوره‌و‌تربیتی)دکتر‌مریم‌بردبار‌از‌ایده‌ای‌مبهم‌تا‌پروپوزالی‌قوی‌و‌قابل‌دفاع:‌معماری‌پژوهش

تالار‌دکتر‌کوهستانی12:00(استاد‌گروه‌مطالعات‌برنامه‌درسی‌و‌آموزش)دکتر‌مرتضی‌کرمیاز‌خلق‌ایده‌پژوهشی‌تا‌انتشار

«‌‌1»پنل‌آموزش‌های‌فنی‌و‌حرفه‌ای‌در‌محیط‌های‌گوناگون‌
(سازمان‌فنی‌و‌حرفه‌ای)

استاد‌گروه‌مطالعات‌برنامه‌درسی‌و)دکتر‌مرتضی‌کرمی:‌دبیر‌جلسه
(آموزش

:‌‌با‌حضور‌مدیران‌و‌معاونین‌سازمان‌آموزش‌فنی‌و‌حرفه‌ای‌استان
خانیمهدی‌عارف-عبدالله‌جلیلی-مرتضی‌ثابت-دکتر‌ابوالفضل‌خبازی

سالن‌شورای‌سه12:00

مبانی‌عصب‌شناسی‌شنوایی‌و‌ارتباط‌آن‌با‌زبان‌و‌هوش
جمعی‌از‌دانشجویان‌کارشناسی‌ارشد‌روان‌شناسی‌شناختی‌و‌کودکان

(با‌نظارت‌دکتر‌علی‌غنائی)استثنایی‌
2شورای‌10

عصب‌زیست‌شناسی‌بینایی،‌اختلالات‌ادراکی‌و‌نوآوری‌های‌درمانی:‌از‌نور‌تا‌نورون
جمعی‌از‌دانشجویان‌کارشناسی‌ارشد‌روان‌شناسی‌شناختی‌

(با‌نظارت‌دکتر‌علی‌غنائی)
شورای‌تحصیلات‌تکمیلی12

1404/10/03

نین‌ارتقاء‌مهارت‌های‌بازداری‌و‌حافظه‌کاری‌در‌س-آموزش‌فرزند‌پروری‌مبتنی‌بر‌کنش‌های‌اجرایی
پیش‌دبستانی

(استادیار‌گروه‌روان‌شناسی)دکتر‌زهرا‌حسین‌زاده‌ملکی‌

چهارشنبه

12:00
مهد‌کودك‌دانشکده‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌

شناسی
وقتی‌از‌زندگی‌حرف‌می‌زنیم،‌کلاس‌گفت‌و‌گوی‌روان‌شناختی‌برای‌سالمندان

با‌هدف‌راه‌اندازی‌دپارتمان‌سالمندی‌پلی‌کلینیک
(‌دانشیار‌گروه‌روان‌شناسی)دکتر‌زهرا‌طبیبی‌‌

(دانشجوی‌دکتری‌روان‌شناختی)بهاره‌بهرامی‌
2شورای‌12:00

«‌‌2»پنل‌آموزش‌های‌فنی‌و‌حرفه‌ای‌در‌محیط‌های‌گوناگون‌
(آموزش‌و‌پرورش)

دکتر‌نقره‌ای‌-دکتر‌کرمی
(معاون‌آموزشی‌متوسطه‌استان)دکتر‌حسین‌عدالتجو‌

کارشناس‌آموزش‌های‌فنی‌حرفه‌ای‌و‌کاردانش)مهندس‌منیژه‌بهرامی‌
(رئیس‌اداره‌دوره‌دوم‌متوسطه‌فنی‌حرفه‌ای)مهندس‌حسین‌حسین‌پور‌

3شورای‌12:00

تالار‌کوهستانی12:00هومن‌احمدیان‌یزدیره‌نگاشت‌برگزاری‌نشست‌های‌ملی‌و‌بین‌المللی

کشاکشی‌میان‌قانون‌و‌تربیت:‌قانون‌عفاف‌‌و‌حجاب
دانشیار‌گروه‌مطالعات‌برنامه‌درسی‌و‌)دکتر‌محمود‌سعیدی‌رضوانی‌

(آموزش
شورای‌تحصیلات‌تکمیلی12:00

1404/10/06

کاوش‌در‌پدیده‌جهش‌تحصیلی‌دبستانی‌ها:‌پرواز‌زودهنگام
همراه‌با‌چشم‌اندازهای‌پژوهشی‌و‌مشاوره‌ای

(‌تیاستادیار‌گروه‌روان‌شناسی‌مشاوره‌و‌تربی)دکتر‌منصوره‌ابوالحسنی‌
(دانشجوی‌ارشد‌روانشناسی‌تربیتی)آتنا‌ثنایی‌فرد‌

شنبه

تالار‌کوهستانی10:00

معرفی‌جامت‌رشته‌علوم‌تربیتی‌و‌تحلیل‌چشم‌اندازهای‌حرفه‌ای‌آن
انجمن‌علوم‌تربیتی‌با‌همکاری‌انجمن‌کارآفرینی‌دانشگاه

(استاد‌گروه‌مطالعات‌برنامه‌درسی‌و‌آموزش)دکتر‌مرتضی‌کرمی‌
(استادیار‌گروه‌مطالعات‌برنامه‌درسی‌و‌آموزش)دکتر‌مرتضی‌نقره‌ای‌

2شورای‌12:00

2شورای‌12:00(یتاستایادر‌گروه‌مبانی‌فلسفه‌تعلیم‌و‌ترب)داوود‌حسین‌پور‌صباغ‌یرانگزارش‌پژوهشی‌از‌طرح‌تدوین‌فلسفه‌تعلیم‌و‌تربیت‌دوره‌اوان‌کودکی‌در‌جمهوری‌اسلامی‌ا1404/10/07

1404/10/08
جایگاه‌یابی‌و‌اعتباردر‌رشته‌تخصصی:‌معماری‌قلمرو‌علمی

وسعه‌استاد‌بازنشسته‌گروه‌مدیریت‌آموزشی‌و‌ت)دکتر‌محمدرضا‌آهنچیان‌
دوشنبه(منابت‌انسانی

تالار‌کوهستانی09:00

آلاچیق‌دانشکده12:00حجت‌رمضان‌زادهتاثیر‌ورزش‌در‌محیط‌کار

1404/10/14
امعه‌اعضای‌کارگاه‌آموزشی‌آشنایی‌با‌فرایند‌تبدیل‌وضعیت‌و‌فرصت‌مطالعاتی‌ارتباط‌با‌صنعت‌و‌ج

(ویژه‌اعضای‌هیات‌علمی‌پیمانی‌و‌رسمی‌آزمایشی‌دانشکده)هیأت‌علمی‌
(استادیار‌گروه‌روان‌شناسی‌مشاوره‌و‌تربیتی)دکتر‌مریم‌بردبار‌

(کارشناس‌جذب‌و‌ارتقای‌دانشکده)مژگان‌ارشادی‌
2شورای‌12:00یکشنبه
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با‌تشکل‌ها‌و‌انجمن‌های‌علمی،‌پلی‌کلینیک‌و‌آزمایشگاه‌علوم‌شناختی-برگزاری‌جلسات‌هم‌اندیشی‌درخصوص‌هفته‌پژوهش‌و‌فناوری

ویژه‌برنامه‌افتتاحیه‌هفته‌پژوهش‌و‌فناوری‌
همزمان‌با‌‌گرامیداشت‌مقام‌مادر
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بخشی‌از‌کارگاه‌ها،‌بازدیدها‌و‌
نمایشگاه‌های‌برگزار‌شده‌در‌هفته‌

پژوهش‌و‌فناوری
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فعالیت های حوزه نشریات و سایت دانشکده 

اطلاع رسانیوكتابداریمجله.1
ادامهرشدبهرووعادیصورتبهمجلهانتشارروندوگردیدمنتشر1404آبان‌ماهدرنیزجاریسالدومشمارهبهار،فصلدراولشمارهانتشارازپس
.استشدهفناوریوتحقیقاتعلوم،وزارترتبه‌بندیوارزیابیدر«الف»رتبهکسببهموفقمتوالیسالسومینبراینشریهاین.دارد

DOAJبین‌المللینمایهدرموفقیتبامجلهجاری،سالدرهمچنین (Directory of Open Access Journals)درمهمگامیکهشدپذیرفته
.می‌شودمحسوبنشریهبین‌المللیدیده‌شدنافزایشجهت
51:دریافتیمقالاتکلتعداد
14:...وویراستاریداوری،بررسیحالدرمقالاتتعداد
24:نهاییشدهپذیرشمقالاتتعداد
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مشاورهوبالینیروان شناسیمجله.2
.گردیدمنتشر1404دی‌ماهدرنیزجاریسالدومشمارهبهار،فصلدراولشمارهانتشارازپسوبازگشتهعادیحالتبهانتشارروند
.شوداعلامآنمثبتنتیجهآتیماه‌هایدرامیدواریمواستجریاندرDOAJنمایهدرمجلهپذیرشبرایلازمرایزنی‌هایوپیگیری‌هاحاضر،حالدر

154:دریافتیمقالاتکلتعداد
26:...وویراستاریداوری،بررسیحالدرمقالاتتعداد
16:نهاییشدهپذیرشمقالاتتعداد
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تربیتوتعلیممبانیمجله.3
عادیروالبهانتشاروضعیتوشدهمنتشرشمارهسهتاکنونانجام‌شده،مستمرپیگیری‌هایبا

.استبازگشته
منتشرزودیبهوداردقرارآماده‌سازیوویرایشنهاییمراحلدرنیزجاریسالدومشماره
.شدخواهد
90:دریافتیمقالاتکلتعداد
8:...وویراستاریداوری،بررسیحالدرمقالاتتعداد
14:نهاییشدهپذیرشمقالاتتعداد

: سایر فعالیت های مربوط به مجلات
،LinkedInمانندبین‌المللیسامانه‌هایدردورهایندرکهبودنشدهبه‌روزرسانیسال‌هامقالات:مجلاتخارجینمایه هایبه روزرسانی
AcademiaوGoogle Scholarشداصلاحوثبت.

ویریپیگبود،نشدهانجامماه‌هاکهصفحه‌آراهاوویراستارانداوران،معوقهپرداخت‌هایبهمربوطمشکلات:پرداخت نشدهمالیامورپیگیری
.شدساماندهیآن‌هاعمدهبخش

.نویسندگانباارتباطونهاییآماده‌سازیویراستاری،داوری،پیگیریاولیه،بررسیشامل:مقاله300ازبیشفرآیندمدیریت



ی
ت آموزش

معاون
-

ی
فرهنگ

فعالیت های حوزه آموزش
.آنمصوباتپیگیریومستمرومنظمطوربهآموزشیشورایجلساتبرگزاری•

.روان‌شناسروزبزرگداشتجشنوماهاردیبهشت24تا13تاریخازآموزشسرآمدیدههدرمتنوعرويداد60حدوداجرای•



ی
ت آموزش

معاون
-

ی
فرهنگ

.آموزشیگروه‌هایدر1404سالدکتریمقطتشدگانپذیرفتهمصاحبهبرگزاری•

.مقررزماندرگروهجلساتمستمرتشکیل•

دانشكدهدرروزه12جنگازبعدوهمزمانبحراندرمداخلهنشست‌هایسلسلهبرگزاری•
.دكتریمقطعدرشناختيعلومرشتهدردانشجومجددپذيرشجهتپيگيری•
.درسيريزیبرنامهارشدكارشناسيدورهدرالمللبيندانشجویپذيرش•
مشاورهمركزوزبان‌شناسيمعارف،آموزشيگروهبارشته‌ایبينجلساتبرگزاری•
برگزاری‌کارگاه‌مداخلات‌روانشناختی‌در‌بحران‌جنگفردوسیبنیادبهدانشکدهبرتردانشجویان%20اسامیاعلام•

ش
وز
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ی
مد
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‌د
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رگ
ی‌ب
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گاه‌
کار
از‌
ی‌
شه‌ا

گو



ی
ت آموزش

معاون
-

ی
فرهنگ

:جدیدرشته هایایجاد✓
.1404مهرماهازدانشجوپذيرشوكارشناسيمقطعدرمشاورهرشتهايجاد❑
.1404مهرماهازدانشجوپذيرشوارشدكارشناسيمقطعدرحرفه‌ایوفنيآموزشريزیبرنامهرشتهاندازیراهوايجاد❑

.«تربیتیعلومحوزهاشتغالبازارورشته‌ایهویت»موضوعباتربیتیعلومانجمنهمکاریبامستمرنشست‌هایبرگزاریوتدوین•

.آموزشودرسیبرنامهمطالعاتوروان‌شناسیآموزشیگروه‌هایدرداوطلب32تعدادباکهاددوره‌هایبرگزاری•

معینشورایدردانشجوییتشکل‌هایبرنامه‌هایاجرایوتصویبپیشنهاد•

.1404-1405تحصیلیسالآغازدردانشکدهازآموزشیمعاونتحوزهمدیرانوفخلعیدکترآقایجنابمیدانیبازدیدجهتهماهنگی•

.دانشكدهگروه‌هایمديرانورئيسههيأتباآموزشيمعاونتحوزهمديرانودانشگاهآموزشيمعاوننشست•

بازدید‌میدانی‌دکتر‌فخلعی‌و‌مدیران‌حوزه‌معاونت‌آموزشی‌از‌دانشکده



ی
ت آموزش

معاون
-

ی
فرهنگ

:‌گزارش‌عملكرد‌يكساله‌گروه‌های‌آموزشي‌دانشكده✓

تعداد‌گروه‌های‌آموزشي
جلسات‌
گروه

تعداد‌
رشته‌های‌
جديد

تعداد‌
آزمون‌های‌

جامع

تعداد‌
المپيادهای‌
برگزار‌شده

تعداد‌
آزمون‌های‌
دكتری

جلسات‌
پرسش‌و‌
پاسخ‌با‌
دانشجويان

مهماني‌و‌
انتقالي

تعداد‌
آزمون‌های‌
استعداد‌
درخشان

تعداد‌دوره‌
مصاحبه‌با‌
دانشجويان‌
بين‌الملل

جلسه‌با‌
ساير‌

سازمان‌ها

تعداد‌كدهای‌كارورزی

21123036212-24روان‌شناسي

روان‌شناسي‌
مشاوره‌و‌تربيتي

131
كارشناسي‌
مشاوره

مشاوره2-11231-2

روان‌شناسي‌تربيتي2

علم‌اطلاعات‌و‌
دانش‌شناسي

15-2-11-1-13

مديريت‌آموزشي‌و
توسعه‌منابع‌

انساني

كارشناسي3--13-2-1322

ارشد‌بهسازی‌و‌2
مديريت

مطالعات‌برنامه‌
درسي‌و‌آموزش

241
ارشد‌آموزش‌

فني‌و‌
حرفه‌ای

2114242252

مباني‌تعليم‌و‌
تربيت

ارشد‌تحقيقات‌15-2-12-1161
آموزشي

8021226135812101427جمع



کتابخانه دانشکده
کتابخانه دانشکده❖

جدیدکتابعنوان100ازبیشخریدواساتیدودانشجویانازمنابتنیازسنجی•

کتاب‌ها(زدنبارکدولیبلوتگومهر)سازیآمادهوآذرخشپارسسیستمدرکتاب600ازبیشکتاب‌شناختیاطلاعاتثبت•

اهدائیکتابعنوان400ازبیشدریافتواهداخداپسندانهعملبهمراجعانتشویق•

آموزشیکارگاه‌هایوعلمینشست‌هایبرگزاری•

دانشکدهاساتیدالانتشارجدیدکتبازرونمایی•

آماده‌سازی‌کتاب‌های‌جدید‌خریداری‌شده‌از‌
گاه‌بین‌المللی‌کتاب‌تهراننمایش

نمایی‌از‌برگزاری‌کارگاه‌های‌تخصصی

نشست‌علمی‌رونمایی‌از‌کتب‌جدیدالانتشار‌دانشکده



کتابخانه دانشکده

کارورزانبهنویسیفهرستوفنیخدماتآموزش•

فارسیکتابعنوان100ازبیشوEbookکتابعنوان32ازبیشسفارشبهپاسخ•

کتابخانهدردروندرآمدزاطرح‌هایاجرایوسازیفراهم•

صحافیبهکتابنسخه300حدودارسال•

کتابخانهمنابتاززیادیتعدادصحافی•

آنهااسکنومرکزیکتابخانهبه(جدیدویرایش)کنگرهبندیردهکتاب‌هایفایلارسال•

نسخه1000حدودمنابتبازگشتونسخه800حدودمنابتامانت•

فارسیمنابتمخزنمجموعهوجین•

دانش‌آموزانبهدانشکدهکتابخانهمعرفیودانش‌آموزیبازدیدهایدرهمکاری•
آموزش‌به‌کارورزان

وجین‌مجموعه‌مخزن‌منابع‌فارسی

صحافی‌کتب

معرفی‌کتابخانه‌در‌بازدیدهای‌دانش‌آموزی



:برای پیشبرد هدف1404اهم اقدامات دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی در سال 

ارتقای اثرگذاری اجتماعی دانشگاه

ف
ق هد

ت در تحق
ی مشارک

ت برا
اهم اقداما

3

فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت+ 

بازتعریف ظرفیت های ارائه خدمات در پلی کلینیک+ 

(علیم و تربیتبا مشارکت انجمن فلسفه ت)برگزاری همایش ملی فلسفه تربیت در دوره کودکی + 



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

صنعتوجامعهدرمطالعاتیفرصت✓
.صنعتوجامعهدرمطالعاتیفرصتدرخواست‌7ارسالوبررسی❑

(واحد‌روان‌پزشكي-در‌سازمان‌پزشكي‌قانوني‌استان‌خراسان‌رضوی)دكتر‌شهربانو‌عالي‌.‌1
(در‌سازمان‌جمعيت‌هلال‌احمر‌خراسان‌رضوی)دكتر‌صدف‌خليجيان‌.‌2
(شهر‌شيراز-در‌اداره‌كل‌بهزيستي‌استان‌فارس)دكتر‌مريم‌بردبار‌.‌3
(اجرای‌طرح‌پژوهشي‌در‌شهرداری‌مشهد:‌جايگزيني‌فعاليت‌های‌اجتماعي)دكتر‌حسن‌بهزادی‌.‌4
(در‌شركت‌مهندسي‌توسعه‌نيرو‌و‌انتقال‌تفتان)دكتر‌زهرا‌حسين‌زاده‌ملكي‌.‌5
يران‌برگزاری‌كارگاه‌های‌علمي‌در‌شركت‌ا:‌جايگزيني‌فعاليت‌های‌اجتماعي)دكتر‌عباس‌فيروزآبادی‌.‌6

(خودرو‌خراسان
مي‌برگزاری‌كارگاه‌های‌علمي‌در‌آكاد:‌جايگزيني‌فعاليت‌های‌اجتماعي)دكتر‌سيدروح‌الله‌حسيني‌.‌7

(آموزش‌شركت‌تجهيزات‌پزشكي‌فارمد‌تجهيز

فرصت‌مطالعاتي‌در‌
جامعه‌و‌صنعت



ی دانشکده
ص

ص
ی تخ

واحدها

بازتعریف ظرفیت های ارائه خدمات در پلی کلینیک



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

كودكیدورهدرتربیتفلسفه:عنوانباتربیتوتعلیمفلسفهانجمنملیهمایشسیزدهمینبرگزاری
oجاویدیطاهرهدکترخانم:همایشعلمیدبیر
oباغگلیحسیندکترآقای:همایشاجراییدبیر
o1404آذرماه27و26:تاریخ



:برای پیشبرد ماموریت1404اهم اقدامات دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی در سال 

استقرار و توسعه زیست بوم کارآفرینی و اشتغال پذیری دانشجویان 

ت
ق ماموری

ت در تحق
ی مشارک

ت برا
اهم اقداما

1

آغاز فرآیند راه اندازی باشگاه فارغ التحصیلان دانشکده+ 

یت های اجرای برنامه های فرهنگی و آموزشی برای دانشجویان با هدف پویاسازی فعال+ 

دانشجویی در دانشکده



ی
ت آموزش

معاون
-

ی
فرهنگ

فعالیت های حوزه فرهنگی و دانشجویی
.دانشکدهسطحدرفرهنگیشورایجلساتمستمرومنظمبرگزاری•

:جملهازدانشكدهسطحدرفرهنگيبرنامه200حدوداجرای•
دههباهمزماناستادمقامومعلمروزگرامیداشتمراسم✓

آموزشسرآمدی

ناهارضیافتبرگزاریوورزشحوزهفعالانازتقدیر✓
«پاكهوایروز»و«کارگرروز»مناسبتبهدانشکدهسبزفضایوخدماتهمکارانازتقدیر✓



ی
ت آموزش

معاون
-

ی
فرهنگ

همایش‌آرام‌دلجشن‌روز‌دختر‌و‌دهه‌کرامت مقدسدفاعتحمیلیجنگآزادههمکارازتقدیر

برگزاری‌همایش‌آرام‌دل‌با‌محوریت‌ازدواج✓
برگزاری‌جشن‌روز‌دختر‌و‌دهه‌کرامت‌همراه‌با‌اهدای‌هدیه‌به‌دانشجویان‌دختر‌دانشکده✓
«هفته‌دفاع‌مقدس»تقدیر‌از‌همکار‌آزاده‌جنگ‌تحمیلی‌به‌مناسبت‌✓

اری‌برگزاری‌جشن‌بزرگداشت‌فردوسی‌با‌همک✓
انی‌شورای‌فرهنگی‌دانشکده‌ادبیات‌و‌علوم‌انس
یلانیبا‌سخنرانی‌جناب‌آقای‌دکتر‌نجم‌الدین‌گ



برگزاری‌میزگرد‌تخصصی‌کودکان‌در‌سایه‌ترور‌واکاوی‌ترومای‌✓
:روانشناختی‌و‌راهکارهای‌حمایتی‌با‌حضور

آقای‌دکتر‌سید‌امیر‌امین‌یزدی•
خانم‌دکتر‌فاطمه‌آذر‌خرداد•
آقای‌دکتر‌سیدمحمدجواد‌هاشمی‌نژاد•

برگزاری‌جشن‌عقد‌دانشجویی‌همزمان‌با‌✓
و‌حضرت‌(‌ع)سال‌روز‌ازدواج‌حضرت‌علی‌

(‌‌س)فاطمه‌
با‌همکاری‌واحد‌فعالیت‌های‌خانواده‌محور‌مدیریت‌

و‌تیم‌دانشجویی«‌دختران‌ایران»فرهنگی،‌کانون‌
«‌فردوسی‌های‌فعلا‌مجرد»

مراسم‌آغاز‌سال‌تحصیلی‌جدید‌همراه✓
با‌حضور‌هیأت‌رئیسه‌دانشکده‌در‌

کلاس‌های‌درس‌و‌پذیرایی‌از‌دانشجویان

ی
ت آموزش

معاون
-

ی
فرهنگ



ی
ت آموزش

معاون
-

ی
فرهنگ

،دکتریوارشدکارشناسی،کنکوربرتردانشجویانازتقدیرسنتی،موسیقیاجرایباهمراه1404سالورودنودانشجویانمعارفهآیینبرگزاری✓
دانشجوییالمپیادهایبرگزیدگانازتجلیل



ی
ت آموزش

معاون
-

ی
فرهنگ

فاطمیهدههبرنامه‌هایویژه

نبارانمازبرگزاریظهراذانزندهاجرایطرح

:جملهازمذهبیبرنامه‌هایویژه✓
مدیحه‌سراییگروهاجرایباهمراهفاطمیهدههمناسبتبهعزاداریموکب•
الهیدرگاهبهاستغاثهوباراننمازبرگزاری•
پایداریومقاومتهفتهدرظهراذانزندهاجرایطرح•
کدهدانشنمازخانهدرصبحانهپذیراییباهمراهعاشورازیارتهفتگیقرار•
مادرمقامگرامیداشتو(س)زهرافاطمهحضرتمیلادجشن•
....و(ع)محمدباقرامامولادتجشن•

وراعاشزیارتهفتگیقرار و‌گرامیداشت‌مقام‌مادر(‌س)دورهمی‌دوستانه‌و‌جشن‌میلاد‌حضرت‌زهرا



انشکدهدفرهنگیوآموزشیمعاونتتوسطدانشجویانبهگلاهدایپذیرایی،باهمراهدانشجوروزگرامیداشت✓

دانشکدهدانشجویانتوسطیلداییبازارچهبرگزاریویلداشبمناسبتبهدانشکدهفضاسازی✓

ی
ت آموزش

معاون
-

ی
فرهنگ



ی
ت آموزش

معاون
-

ی
فرهنگ

برگزیدگانبهجوایزاهدایباهمراههایکوکتابمسابقهبرگزاری✓
دانشکدهعلمیهیأتمحترماعضایتوسطفرهنگیوآموزشیمتنوعکارگاه‌هایبرگزاری✓
مقدسدفاعهفتهمناسبتبهدانشکدهفضاسازیو«صیاد»سینماییفیلماکران✓

برگزاری‌کارگاه‌های‌متنوع‌فرهنگی‌و‌آموزشیبرگزاری‌مسابقه‌هایکو‌کتاب



علمیانجمن‌هایواسلامیتشکل‌هایبادانشکدهفرهنگیمعاونوریاستهم‌اندیشیجلسهبرگزاری✓

:موضوعاتبا«زناندربارهملیگفتگوی»ملیطرح✓
زنانمشاغلآیندهومصنوعیهوش•
فناوریوجنسیتجهانیروندهای•

مسلحنیروهایسپاه،فرماندهانازجمعیو(ره)انقلابرهبرشهادتمناسبتبهدانشکدهفضاسازی✓
مینابدبستاندانش‌آموزانواسلامیجمهوری

ی
ت آموزش

معاون
-

ی
فرهنگ



:برای پیشبرد ماموریت1404اهم اقدامات دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی در سال 

بین المللی شدن

ت
ق ماموری

ت در تحق
ی مشارک

ت برا
اهم اقداما

2

بازطراحی سایت دانشکده و راه اندازی نسخه زبان انگلیسی+ 

انتشار شماره ویژه پداگوژی صلح در مجله مبانی تعلیم و تربیت + 

آغاز ارتباطات برای توسعه جذب دانشجویان غیرایرانی+ 



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

آن مدیریت محتوای و ایجاد و توسعه سایت جدید دانشکده
.مرتبطمطالبسایرودفاعجلساتاطلاعیه‌ها،اخبار،مستمرانتشارومحتواوفرمنظرازسایتبازطراحیپروژهپیگیریوطراحی

.می‌باشددسترسقابلwww.epl.um.ac.irآدرسبهدانشکدهسایتدراکنونهمکه:انگلیسیسایتایجاد



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

انتشار شماره ویژه پداگوژی صلح در مجله مبانی تعلیم و تربیت 
.صلحموضوعباارتباطدر…واسترالیاژاپن،انگلیس،آمریکا،جملهازجهانمختلفکشورهایازنویسندگانیمشارکتبا

Announcement: Special Issue Release

We are delighted to announce the publication of a special issue 
of the Journal of Foundations of Education, titled "Pedagogy of 
Peace: Global Philosophical Dialogues Towards a Just and Better 
Future".
This issue brings together thought-provoking contributions from 
leading scholars in the Philosophy of Education from around the 
world, offering rich perspectives on peace, justice, and 
educational leadership.
We extend our heartfelt gratitude to all contributors for their 
commitment and profound insights, which continue to advance 
the global dialogue on peace and transformative education.



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

قبلسالبهنسبتغیرایرانیدانشجویجذبدرصدی50افزایش❑

بین‌المللدانشجویاننیازهایوضرورت‌هاشناختهدفباغیرایرانیدانشجویانجذبرابطینباارتباط‌‌گیری❑

غیرایرانیدانشجویانجهتشدهمناسب‌سازیبرنامهارائهبرایآموزشیهایگروهازدرخواست❑

دارنددانشجوییبورسیهکه(همسایهکشورهایدر)کشورازخارجمراکزباارتباطپیگیری❑

قابلیتتقویتجهت(نویسیپروپزال)غیرایرانیدانشجویانویژههایکارگاهاندازیراه❑



:برای پیشبرد ماموریت1404اهم اقدامات دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی در سال 

خوداتکایی مالی

ت
ق ماموری

ت در تحق
ی مشارک

ت برا
اهم اقداما

3

طرح های برون دانشگاهی+ 

ارائه طرح جدید برای فعال سازی مهد کودک دانشگاه+ 

بهینه سازی خدمات پلی کلینیک روانشناسی دانشکده+ 

بهبود و ارتقاء ساختار اداری دانشکده با هدف توسعه فعالیت های درآمدزا+ 

(برگزاری آزمون ها و قرارداد مراکز تابعه)ارائه خدمات به مراکز بیرونی + 



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

یطرح های پژوهشی برون دانشگاه

عنوانكد‌طرحرديف
نوع‌
طرح

قالب‌
طرح

مجری
گروه‌
مجری

سازمان‌طرف‌
قرارداد

همكاران‌
طرح

مدت‌
اجرا

تاريخ‌شروع‌مبلغ‌قرارداد

1102882

خدمات‌مشاوره‌ای‌ارزیابی‌دوره‌های‌
مدل‌کرك‌4آموزشی‌در‌سطح‌

پاتریک

برون‌
دانشگاهی

عادی
مرتضی‌
کرمی

مطالعات‌
برنامه‌درسی

و‌آموزش

شرکت‌برق‌منطقه‌ای‌
خراسان

حسین‌
جعفری‌
ثانی

20500000001404/01/24ماه6

2102907

بازداری،‌)مقایسه‌عملکرد‌شناخت‌
عت‌پردازش‌بصری‌فضایی،‌توجه،‌سر

حرکتی‌با‌رفتار‌-و‌روانی(‌پردازش
عبور‌از‌خیابان‌در‌افراد‌بهنجار‌و‌

دارای‌مصرف‌مواد

برون‌
دانشگاهی

موسسه‌آموزشی‌و‌شناسین‌روازهرا‌طبیبیحمایتی
اعیتحقیقاتی‌صنایت‌دف

محدثه‌*
مرادی

3000000001404/02/02ماه8

3102926

بررسی‌مقایسه‌ای‌ابراز‌وجود‌در‌
:‌‌دانش‌آموزان‌با‌و‌بدون‌قانون‌گریزی

نقش‌میانجی‌خطاهای‌شناختی

برون‌
دانشگاهی

حمایتی
حمیدرضا‌

آقامحمدیان‌
شعرباف

شناسیروان
موسسه‌آموزشی‌و‌
اعیتحقیقاتی‌صنایت‌دف

مرتضی‌*
شمس‌ابرده

3000000001404/02/10ماه10

4102927

بررسی‌مقایسه‌ای‌راهبردهای‌
شناختی‌تنظیم‌هیجان‌در‌

دانش‌آموزان‌با‌و‌بدون‌مهارت‌
ت‌نقش‌تعدیل‌کننده‌سخ:‌اجتماعی

کوشی‌روانشناختی

برون‌
دانشگاهی

حمایتی
حمیدرضا‌

آقامحمدیان‌
شعرباف

شناسیروان
موسسه‌آموزشی‌و‌
اعیتحقیقاتی‌صنایت‌دف

عارف‌*
مهدی‌زاده

3000000001404/02/10ماه12



ت
ی حوزه ریاس

ت ها
فعالی

:فهدباحصارزادهدکترآقایجنابدانشگاهوقتمنابتتوسعهمعاونتطرفازاعضاحکمابلاغومهدکودکسیاستگذاریشورایایجاد▪

.مرتبطدانشگاهیمختلفرشته‌هایبرایکودکیاواندورهدرعلمیمطالعاتتوسعهبرایزمینه‌سازی.1
.کودكروان‌شناسیوتربیتحوزهبامرتبطدانشجویانعملیتوانمندسازیبرایزمینه‌سازی.2
.متقاضیمهدکودك‌هایسایربهعرضهودانشگاهکودكمهددربهره‌برداریبرایکودکیاواندورهمحتوایتولید.3
.متقاضیمهدکودك‌هایسایربهعرضهودانشگاهکودكمهددربهره‌برداریبرایکودكمهدراهبریومدیریتمدلتولید.4
‌المللیبینوملیشهری،سطحدرمهدکودك‌هاسایرباکودكمهدفعالیت‌هایومطالعاتحوزهدردانشگاهمشتركهمکاریبرایزمینه‌سازی.5
دروشگاهدانکلانسیاست‌هایباهمسودانشگاه،گروه‌هایسایروروان‌شناسیوعلوم‌تربیتیدانشکدهعلمیگروه‌هایظرفیتازمندیبهره.6

.رضویخراساناستانگستردهبرنامه‌ریزی‌هایراستای

دکترآقاینابجدانشگاهوقتریاستطرفازاعضاحکمابلاغوروان شناسیومشاورهتخصصیکلینیکپلیسیاستگذاریشورایایجاد▪

:هدفباجعفریجوان

.کارآفرینومتخصصانسانینیرویتربیت.1
.منابتموثرمدیریتوبالقوهظرفیت‌هایازحداکثریبهره‌برداریمنظوربهواحدفعالیت‌هایتوسعه.2
.استاندردانشگاهیدانش‌بنیانشرکت‌هایمعرفیزمینه‌هایفراهم‌سازی.3
.دانشگاهپژوهشیفعالیت‌هایوایده‌هاتجاری‌سازی.4
.صنعتباراهبردیارتباطکردننهادینه.5
.مالیاستقلالبهدستیابیمنظوربهپایدارومتنوعمنابتکسب.6
.تکنولوژیکابزارهایوتجهیزاتبه‌روزرسانیولازمزیرساخت‌هایتأمین.7



ی
ی و امور عموم

ت پشتیبان
اقداما

:آماده سازی مهدكودک 
موتورخانهبازسازیوتعمیر❑

(درب‌هاونرده‌هاودیوار)بیرونیفضایو(کلاس8)داخلیکاملرنگ‌آمیزی❑

نمودنجایگزینوقدیمیمهتابی‌هایولامپ‌هاتعویض/آمپر25فیوزهایوتعویضروشنایی❑
کم‌مصرفجدیدمهتابی‌هایبا

ساختماندرجدیدکف‌پوشمتر156نصب/محوطهکف‌پوش‌هایچیدمانبازونظافت❑
دیوارپوشمربتمتر75نصب/یکشماره

مصنوعیچمنفوتبالزمیناجرایوطراحیو(متر100)مصنوعیچمنباسازیفضا❑
(متر128)

آماده‌سازی‌فضای‌داخلی‌و‌محوطه‌بیرونی‌مهدکودک‌پیش‌از‌شروع‌سال‌تحصیلی



ی
ی و امور عموم

ت پشتیبان
اقداما

ايجاد‌اتاق‌توسعه‌قابليت‌های‌شناختي‌كودكان‌❑
شناختیاهآزمایشگدرجیایاتاقجهتسیم‌کشیوگرمایشیسیستمایجاد/پرژکتورویدیووصندلیومیزوسیستم30باهمراه



ی
ی و امور عموم

ت پشتیبان
اقداما

ايجاد‌اتاق‌ورزش‌مهدكودک‌❑
متر‌برای‌ورزش‌های‌متنوع110بازطراحی‌کلی‌اتاق‌ورزش‌مهدکودك‌به‌مساحت‌



ی دانشکده
ص

ص
ی تخ

واحدها
مهدکودک دانشکده❖

مجموعهعلمیمشاورعنوانبهامین یزدیسیدامیردکترآقایجنابباقراردادعقد*
هایتفعالیتوسعهوبرنامه‌ریزیوپایه‌هامهارتي-آموزشيچارتتكميلوبه‌روزرساني*

.مهدکودكروزانه
ارنامهكصدوروشناختيتوانمندسازیتوسعهكارگاهدرنوآموزانفعاليت‌هایتحليل*

.كودكانكليهبرای
فعاليت‌هایكليهبرای"يكپارچهتحولورشد"اهدافاعلاموتدوينواستخراج*

.مرتبطآموزشیابزاروکتاب‌هاتفکیکوهدف‌گذاریونوآموزانمهارتيوآموزشي
درپرسنلآموزشیدورهساعت83برگزاری)والدينوپرسنلدانش‌افزاييوتوانمندسازی*

(هدانشگاازخارجمهارت‌افزاییدوره‌هایوامين‌يزدیسيداميردكترآقایتوسطمهدکودكداخل
.والدینبرایآموزشیدورهساعت7و

DIRبرگزاری کارگاه مربیگری با رویکرد  سلسله کارگاه های دانش افزایی پرسنل و مربیان



ی دانشکده
ص

ص
ی تخ

واحدها

.دانشكدهسترياومربيانبااولياديدارجلساتمهدکودك،نمایندگانانجمنجلساتپرسنل،کلیهبامنظمهم‌اندیشیجلساتبرگزاریوهماهنگی*
.یتامنوتنوع،کیفیتخلاقیت،بالاترینبا...وغذاییجشنواره‌هایوفستیوالملی،وجهانیروزهایمناسبتیبرنامه‌هایجشن‌ها،برگزاری*
.نوآموزانبرایبرنامهفوقآموزشیدوره‌هایبرگزاری*

جشن‌ورود‌نوآموزان‌در‌سال‌تحصیلی‌جدید کارگاه‌آشپز‌کوچولو بزرگداشت‌هفته‌نیروی‌انتظامی

گرامیداشت‌روز‌دامپزشکجشنواره‌ورزش‌در‌روز‌تربیت‌بدنیکارگاه‌سفالگری بزرگداشت‌روز‌آتش‌نشان



ی دانشکده
ص

ص
ی تخ

واحدها

.مهدكودکازدانشگاهمحترممسئولينودانشكدهرئيسههيأتمستمربازديدهای*
.والدینونوآموزانپرسنل،حضورباپژوهشهفتهبرنامه‌هایدرمشارکتومیزبانی*
.(...وبازیشهرعروسکی،نمایشتئاتر،موزه‌ها،)تفریحیعلمیاردوهایوبازدیدهابرگزاری*
.نوآموزانهخانوادبابیشتروبهینهارتباطوخدماتدرنوآوریوتوسعهطریقازرضایتمندیافزایشدرتلاش*
.عام‌المنفعهخدماتراه‌هایازدرآمدکسبوصرفه‌جوییفرهنگاعتلایدرسعی*
.همكاریامكانيانامهتفاهمعقدبرایدانشگاهخارجارگان‌هایودانشگاهيواحدهایباتماس*
(...تبلیغات،آموزش،اطلاع‌رسانی،ارتباط،)مجازیفعالیتافزایش*
.درمانجهتارجاعیاسلامتکارتصدورونوآموزان؛کلیهدندانوچشممعایناتانجاموهماهنگی*
همكارانويژهشهريه،تخفيفريالميليارد32حدوددانشگاه،محترمرئيسههيأتاجازهاساسبر*

.گرديداعمالفردوسيدانشگاهبزرگخانوادهمحترم

مرمت و آماده  سازی مزرعه طبیعت بازدید مسئولین دانشگاه از مجموعهمعاینه چشم و بینایی سنجی نوگلان 

بازدیدهای مستمر هیأت رئیسه دانشکده



ی
ی و امور عموم

ت پشتیبان
اقداما

کودكکتابخانهایجادو(شناتاق،گلخانه)داخلیفضایتوسعه❑

پیجروصوتسیستمتصویر،نظارتسیستمشدنبهینه❑

مهدنیروهایشدناضافه❑

دوره‌ایسم‌پاشیوضدعفونی/بازیتعمیرتجهیزات/بانسایهنصب/ورودیمسیرهایسازیامن/متر15هواپلاستیکیپرده❑

قدیمیمهتابی‌هایولامپ‌هاتعویض/جدیدآموزشیتجهیزاتوکمدومیز❑



ی دانشکده
ص

ص
ی تخ

واحدها
بهینه سازی خدمات پلی کلینیک روانشناسی دانشکده

درمانوتشخیصارزیابی،خدماتاستانداردسازیوكیفیتارتقای.1

.کلینیکپلیدرمانیخدماتارتقایوتحولتوسعه،هدفباراهبردیتیمباهمکاریقراردادانعقاد✓

.محتواییدقیقریزیبرنامهو24اقامتبنیاندانششرکتبانامهتفاهمانعقاد✓

مدیریتیهایفرآینددرموجودهایچالشمندنظامشناسیآسیبمنظوربهدانشکدهاساتیدوراهبردیتیماعضایبامتعددتخصصیجلساتبرگزاری✓
.استآمدهتفصیلبهادامهدرآنشرحکهکلینیکپلیخدماتارائهو

.آموزشیهایدورهبرگزاریوریزیبرنامهودکتریدورهدانشجویانعلمیتوانازگیریبهرهباشناختیعلومدپارتمانفعال سازی✓

بهپاسخراستایدردکتری،دانشجویانوعلمیهیئتاعضایمشارکتباسالمندیدپارتماناندازیراه✓

.بهزیستیسازمانبامشتركنشستوسالمندانویژهنیازهای

بازگشتبهمنجرکهافزا،همهاینشستبرگزاریطریقازدانشکدهاساتیدوکلینیکپلیبینتعاملاتافزایش✓

.شدتخصصیهایدورهبرگزاریودرمانیهایگروهاندازیراههمکار،اساتید

.درمانتیمتقویتمنظوربهبالینیارزیابیکباهمکاریآغازوبیمارانارجاعسیستماندازیراهوطراحی✓

.مجموعهبامنظمهمکاریبرایروان پزشکیکجذبوبحراندرمداخلهتیمفعال سازیوتشکیل✓

.بایگانیبههاآنانتقالواطلاعاتمحرمانگیحفظراستایدرمراجعانهایپروندهدهیسامان✓

.گذشتههایسالهایپروندهنگهداریبرایمنظمبایگانیبهآنتبدیلوپایینطبقهانبارفضایاستانداردسازیوتجهیزسازی،پاك✓



ی دانشکده
ص

ص
ی تخ

واحدها

هایگروهبهوطمربهایکارگاهوهادورهویژهبیشتر،ظرفیتباآموزشیفضایبهپایینطبقهبزرگاتاقاختصاصوبالاطبقهبهاداریبخشانتقال✓
.سالمندیدپارتماناهدافباهمسوسالمندان،وتوانکممعلول،افرادمانندخاص

.خاصموارددرعصرنوبتدرکارورزاننیازهایبهپاسخگوییامکانایجادوپذیرشصبحشیفتسازیفعال✓

.عملکردارزیابیاساسبروظایفمجددتقسیموانسانینیرویجابه‌جایی✓

بانیازسنجیعددمتجلساتبرگزاریازپسدرمانی،هایاتاقولابیبخشویژهبهکلینیک،پلیفیزیکیفضایارتقایجهتنیازهاجامتفهرستتهیه✓
.کارکنانواساتیدمشارکت

واندانشجویاساتید،)دانشگاهظرفیت هایازحداكثریاستفاده.2

(دانشگاهیواحدهای

هحوزدرفعالعلميهيئتاعضایباهم‌انديشينشستبرگزاری✓
.ایرشتهبینخدماتتوسعهراهکارهایوهاایدهدریافتمنظوربهصنعت

درقرمستبنیاندانشهایشرکتازتعدادیوفناوریوعلمپارکباتعامل✓
.مشتركهمکاریهایزمینهبررسیجهتآن،

علميانجمن‌هایدبيرانبامتعددهم‌فكرینشست‌هایبرگزاری✓
کلینیکیپلمیانتعاملافزایشوبخشیانگیزهنیازسنجی،هدفبادانشجويي

.دانشجوییهایظرفیتو



ی دانشکده
ص

ص
ی تخ

واحدها

ودرمانیهایپروژهدرهمکاریوهماهنگیهدفبادانشگاهمشاورهمركزبامشترکنشست✓
.مشتركشناختیروان

.دجديدرمانگرانارزيابيومصاحبهدرمشاركتبرایبالينيحوزهمتخصصاساتيدازدعوت✓
.بالینیظرفیتتقویتبرایتوانمنددرمانگرانجذبوارزیابیمصاحبه،جلساتبرگزاری✓
زیریبرنامهدرمشارکتجهتسالمندی،وشناختیعلومهایحوزهدرویژهبهبرجسته،دانشجویانازدعوت✓

.نیککلیپلیعلمیمرجعیتارتقایراستایدرپژوهش،هفتهبامرتبطهایسخنرانیوعلمیهاینشست
شناسیانروموضوعاتبرتمرکزبادانشکده،سطحدرپژوهشهفتهدرتخصصیعلمینشستششبرگزاری✓

.سالمندیوشناختیکاربردی،
آموزشیهایکارگاهبرگزاریدرمشارکتودرمانبخشدرفعالهمکاریبرایعلمیهیئتاعضایازدعوت✓

.تخصصی

محتوایینیازسنجیوایده پردازی.3
بازاروزهحدرفعالمشهدفردوسیدانشگاهتوانمندالتحصیلانفارغازجمعیبااندیشیهمجلساتتشکیل•

Businessتجاریطرحتدوینوراهبردیتیمتشکیلشناختی،روانخدمات Planتوسعهبرایجامت
.کلینیکپلیآینده

صیتخصدپارتماناندازیراهسازوکارطراحیوبررسیهدفبابهزیستیسازمانبارسمیجلسهبرگزاری•
.سالمندی

.همکارینامهتفاهمتنظیمفرآیندآغازوقانونیپزشکیسازمانبانشستبرگزاری•
هایبرنامهردهماهنگیبهبودمنظوربهکلینیکپلیهمکاردرمانگرانباتخصصینیازسنجیومعارفهجلسه•

.درمانی
اورهمشخدماتکیفیتارتقایبرایسالهیکبرنامهطراحیوتحصیلیمشاورهحوزهمتخصصانازدعوت•

.داوطلبانونوجوانانتحصیلیراهنماییوکنکور



نیروی کارآمد و شایسته 4و تلاش جهت تکمیل کادر اداری با جذب بهبود و ارتقاء ساختار اداری دانشکده 

وهمکارانشأنبامتناسب(مقدمجراحيخانمورمضان‌زادهحجتآقایهاديزاده،بهارهيزدی،خانماحمديانهومنآقای)

.بخشیدارتقاراخدمات‌رسانیکیفیتکهدانشجویان،



ی
ی و امور عموم

ت پشتیبان
اقداما

غیردولتیمراكزواستانیسراسری،آزمون هایبرگزاری

1403-1404سالسراریآزمون‌هایبرگزاری-1

پرورشوآموزشاستخدامیآزمونبرگزاری-2

برگزارکنندگانباهماهنگیوبرنامه‌ریزی-3

غیردولتیمراکزآزمون‌هایبرگزاری-4



ی
ی و امور عموم

ت پشتیبان
اقداما

:عمومیامورقراردادهایپیگیری.6

تکثیروچاپقرارداد▪

فضاازاستفادهقرارداد▪

دانشکدهفضایدربیرونیآزمون‌هایبرگزاری▪

بیروننهادهایبهرفاهیخدماتارائه▪

دانشکدهفضاهایمحلازپایداردرآمدهایپیش‌مدل‌طراحی▪

دانشکدهحساببهدرآمدورودجهتمالیهماهنگی▪

دانشجویانبهسرویس‌دهیجهت(خودکارفروش)وندینگدستگاهیکگذاشتنجهتدرپیگیری▪



سایر فعالیت های و اقدامات جاری در دانشکده

ت
ق ماموری

ت در تحق
ی مشارک

ت برا
اهم اقداما

2

فعالیت های حوزه ریاست دانشکده+ 

ارتباط با یاوران علمی و رسیدگی به امور مرتبط+ 

پیگیری امور مرتبط با حوزه پژوهشی دانشکده+ 

موارد مرتبط با امور عمرانی و پشتیبانی+ 



ت
ی حوزه ریاس

ت ها
فعالی

وعلمیرآیندهایفارتقایراستایدر:دانشکدهجدیدنمایندگانمعرفیودانشگاهممیزههیأتتخصصیکمیسیونانتخاباتبرگزاری▪

بهمنتخبافرادعلمیرزومهومستنداتشدوبرگزاردانشکدهعلمیهیأتاعضایازنفر39حضوربا1404/02/01تاریخدرانتخاباتایناجرایی،

:بودزیرشرحبهمنتخبداوطلبانازیکهررایتعدادمأخوذه،آرایکلاز.گردیدارسالدانشگاهممیزههیأتدبیر
رأی21(تربیتیومشاورهروان‌شناسیگروهدانشیار)کارشکیحسیندکترآقای.1
رأی19(تربیتیومشاورهروان‌شناسیگروهدانشیار)کیمیاییسیدعلیدکترآقای.2
رأی18(شناسیدانشواطلاعاتعلمگروهاستاد)نوکاریزیمحسندکترآقای.3
رأی18(تربیتیومشاورهروان‌شناسیگروهدانشیار)نکاحاصغریسیدمحسندکترآقای.4

...واجراییپژوهشی،آموزشی،تصمیماتاخذراستایدردانشکدهرئیسههیأتهفتگیجلساتبرگزاری▪

فعالیت های حوزه ریاست دانشکده



ت
ی حوزه ریاس

ت ها
فعالی

ارتباط با یاوران علمی و رسیدگی به امور مرتبط
«کارمندروز»مناسبتبهدانشگاهمحترممعاونینوریاستحضوربادانشکدهعلمییاورانازتقدیر▪

اورانیبارئیسههیأتمنظمجلساتبرگزاری▪

رمنظوبهفصلیصورتبهدانشکدهعلمی

انبیودانشکدهفعالیت‌هایدرخصوصهم‌اندیشی

نظراتنقطهودیدگاه‌ها



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون
پیگیری امور مرتبط با حوزه پژوهشی دانشکده

دانشكدهعلميهيأتاعضایپژوهانهاعتباربه‌روزرسانيوماليتسويهپيگيری▪

(فرم40)دانشكدهعلميهيأتاعضایپژوهانهفرم‌هایامتيازدهي▪

:سنواتيدانشجويانكاهشجهتدرپيگيری▪

:زیرشرحبهآموزشیمختلفهایگروه(سنواتی)حادشرایطدارایدانشجویانازنفر27بامکاتبهانجام✓
نفر  5گروه‌آموزشی‌مدیریت‌آموزشی‌و‌توسعه‌منابت‌انسانی•
نفر 3گروه‌علم‌اطلاعات‌و‌دانش‌شناسی•
نفر 3و‌آموزشدرسیگروه‌مطالعات‌برنامه‌•
نفر 6گروه‌منابت‌تعلیم‌و‌تربیت•
نفر 7گروه‌روان‌شناسی‌مشاوره‌و‌تربیتی•
نفر 3گروه‌روان‌شناسی•

دانشجویانوضعیتپیگیریبرتاکیدوسنواتیدانشجویاندیگربرایراهنمااستادانباآموزشیهایگروهمکاتبهانجام✓
توسطتوضیحاتارائهجهت1401سالازقبلارشددانشجویانو1398سالازقبلوروردیدکتریسنواتیدانشجویانازدعوت✓

آموزشیهایگروه
.شده‌‌اندفارغ‌التحصیلوكردهدفاعتاكنونآن‌هاازدرصد70حدودکهدانشکدهکلدانشجویانبهمربوطروندهپ186ارزیابی✓



ع
ی و توسعه مناب

ی، پشتیبان
ت پژوهش

معاون

دانشکدهعلمیهیاتاعضایپژوهانهفرم‌هایارسالوامتیازدهی✓

دانشگاهرتبه‌بندینظام‌اموردرهمکاری✓

سدفسامانهدرکاردانشجوییدرخواست‌هایثبت✓

گاهدانشمصوباتسامانهدرتکمیلیتحصیلاتشورایوپژوهشیآموزشیشورایرئیسه،هیأتصورتجلساتثبت✓

مرتبطسامانهدرنتیجهثبتودانشکدهپیشنهادهاینظامکمیتهجلساتتشکیل✓

دانشگاهآموزشیمعاونتبهارسالوالزحمهحقپرداختجهتپارساهاداوریجداولتنظیم✓

جداولارسالودانشکدهپژوهشیسرآمدانتخاببهمربوطمستنداتامتیازدهی✓

دانشکدهریسک‌هایبهمربوطجداولتکمیل✓

مختلفموارددردانشکدهاطلاعیه‌هایوبنرپوستر،طراحی✓



ی
ی و امور عموم

ت پشتیبان
اقداما

موارد مرتبط با امور عمرانی و پشتیبانی

ساختمانیوعمرانیامور.1

:دانشکده

دانشکدهفرهنگی-آموزشیمعاونتوریاستاتاقکاملبازسازی❑

مربتمتر800حدودمتراژبهدانشکدهساختمانسقفایزوگاماجرای❑

بهداشتیسرویس‌هایوکلاس‌هاساختمانیمواردترمیموبهسازی❑



ی
ی و امور عموم

ت پشتیبان
اقداما

دانشکدهدراساتیداتاق‌هایازاتاقچهاررنگ‌آمیزیومرتبطاداریفضایبهسازیواساتیداتاق‌هایتجهیز❑

:شاملدانشكدهورودیلابيبهسازیوبازطراحي❑
اعلاناتتابلوديجيتال‌سازی-دانشكدهلوگوهاینصب-

نگهبانياتاقجديدجانماييوجابجايي-عمومياطلاعاتتابلوهاینصبوطراحي-

داخلينمایبهسازیوكناف-شناختيآزمايشگاهودانشكدهدرموتورخانهپمپ‌هاینمودنبهينه-

قهوهوندينگدستگاهنصب-



ی
ی و امور عموم

ت پشتیبان
اقداما

مورد15تعدادبهوکلاس‌هانمازخانهکارکنان،اساتید،اتاق‌هایبرخیرادیاتورهایتعویض❑

آزمایشگاهچیدمانطراحیباز❑

پردهمتر50نصب❑

کپسول40حدودشارژو(دستگاه8)آب‌سردکن‌هافیلترتعویضکولرها،روکشوفن‌هااگزوز❑
آتش‌نشانی

متر500متراژبهجداولرنگ‌آمیزیودانشکدهبیرونیمحوطهسازیبهینه❑

دانشکدهمقابلراهرویدرپاییزخطایجاد❑

دوره‌ایصورتبهدانشکدهکاملسم‌پاشی❑



ی
ی و امور عموم

ت پشتیبان
اقداما

:پلی كلینیک تخصصی روان شناسی و مشاوره 

لابیداخلیتغییرات❑

مغناطیسیورودیپردهنصبواتاق‌هاپردهتعویض❑

بهتربخشیاثروراندمانجهتموتورخانهپمپنمودنبهینه❑

نورالاتاشکرفت/سرویس‌هاتعمیر/تأسیساتیمشکلاتونشت‌هارفت❑
انبارایجاد/روشناییو

(...وپوشدیوار،تاتمی)کودكاتاقتجهیز❑

کابل‌کشی‌هاوITبخشدرتغییرات❑



ی
ی و امور عموم

ت پشتیبان
اقداما

تجهیزاتخریدوزیرساخت هاارتقای.2
:خرید

تلويزيوندستگاه7خريد-

VRدستگاهعدد4خريد-

واحدسهبرایقلم1500-

ITخريدهای-

روشناييسيستم‌هایوصوتيتجهيزات-

هزار18كولرعدد2وهزار13كولرعدد1-

مهدكودکودانشكدهورزشيوسايلوتردميل،دستيفوتبال،ترامپولين:ورزشيتجهيزات-

:اموال

انباردراموالقلم1300ثبت✓

اموالادارهبهآنوتحویلاسقاطاموالثبت✓

اساتیدوکارکناننامبهاموالثبت✓

خروجی/ورودیقلم1000:مصرفیانبار✓



کتابخانه دانشکده

ازگلتقدیمبامراههشناسیدانشوعلم‌اطلاعاتگروهپیشکسوتاساتیدازتقدیروکتابنمایشگاهبرگزاریوکتابخوانیوکتابهفتهبرنامهویژه•
دانشکدهریاستطرف



ی
ی و امور عموم

ت پشتیبان
اقداما

اجراییامورورویدادهاپشتیبانی.3
...وپذیراییسالن‌ها،هماهنگیفضاسازی،:دانشکدهرویدادهایومراسم‌هابرگزاری➢

رسمیجلساتپشتیبانی➢

دوره‌ایومرتببصورتدانشجوییاستفادهجهتدانشکدهکمدهایدادنسروسامان➢

(ع)رضااماممسجددردانشکدهبهمربوطمراسمبرگزاریجهتفرهنگیمدیریتباهماهنگی➢

موقتبهخدماتنیروهایکارواضافهحقوقپرداختجهتدرپیگیری➢

دانشکدهدردرکودكتربیتفلسفهملیهمایشجهتوجامتکاملهمکاری➢

مناسبتیبسته‌هایوهدایاتهیهوآماده‌سازی➢

ترددسرویس‌هایبازدیدها،واردوهاهماهنگی➢

اساتیدوپرسنلجهتپارکینگکارتتعریف:پارکینگخروجوورودبرنظارت➢

دانشگاهعمومیخدماتمدیریتهمکاریبادانشکدهبرف‌روبی➢



ی
ی و امور عموم

ت پشتیبان
اقداما

اقدامات پشتیبانی و امور عمومی❖

دانشکدهتوسعه ایوعمرانیاعتباری،تفاهم نامه های.4
.دانشکدهواحدهایسازمانیساختارارتقایوتوسعهبرایبودجهواعتباراخذوجلسهساعت15ازبیشبرگزاری❑

:شاملمنابتتوسعهوبرنامه‌ریزیمعاونتحوزهبامتعددجلساتبرگزاری❑

oفیزیکیمنابتمدیریت

oمالیمنابتمدیریت

oاعتباراتوبودجهمدیریت

oعمرانیکمیته‌های

.فیزیکیفضاهایتوسعهجهتاعتبارتخصیصومالیتأییدیه‌هایاخذبرایرسمیپیگیری❑

.پیگیری‌هاوجلساتاینبه‌واسطهاعتباراتتخصیصمسجل‌شدنونهایی‌سازی❑

:زيرپروژه‌هایاجرایجهتدانشكدهعوايدودانشگاهاعتباراتمحلاعتبارازتأييدوتأمين❑

نمازخانهجابه‌جاييودانشكدهورزشيفضایتوسعه-1

...وساختماننشستوبهداشتيسرويس‌هایبازسازی-2

تكميليتحصيلاتفوقانيساختمانتوسعه-3



ی سال 
ف اجرای

اهدا
14

05

اهداف اجرایی دانشکده
1405در سال 



ی سال 
ف اجرای

اهدا
14

05

خانوادهاعضایازعضویبه عنواننیز1405سالاجراییاهدافارائهدرروان شناسیوتربیتیعلومدانشکده

می داند؛اهدانشگماموریت هایواهدافتحققمسیردرنقش آفرینیبهمتعهدراخودمشهدفردوسیدانشگاهبزرگ

:شدخواهدارائهزیردسته بندیبرمبتنیاجراییاهدافاهملذا

دانشکدهزیرساخت هایبهبودوتوسعهبامرتبطاجراییاهداف+

جامعهباارتباطومالیاتکائیخودبامرتبطاجراییاهداف+

دانشجویاناشتغال پذیریوکارآفرینیزیست بومتوسعهبامرتبطاهداف+

علمیمرجعیتتوسعهبامرتبطاجراییاهداف+

دانشکدهشدنالمللیبینتوسعهبامرتبطاجراییاهداف+



ی سال 
ف اجرای

اهدا
14

05

شور‌توسعه‌تجهیزات‌و‌امکانات‌آزمایشگاهی،‌آموزشی‌و‌پژوهشی‌متناسب‌با‌نیازهای‌روز‌دانشجویان‌و‌ک❑

پیگیری‌ارتقا‌و‌روزآمد‌شدن‌سیستم‌آبیاری‌فضای‌سبز‌پیرامون‌دانشکده❑

طراحی‌و‌ایجاد‌فضای‌ورزش‌های‌رایانه‌محور‌با‌رویکرد‌علوم‌شناختی‌❑

توسعه‌محیط‌های‌تعاملی‌برای‌فعالیت‌های‌آموزشی‌و‌پژوهشی‌نوآورانه❑

کورپیگیری‌اجرایی‌شدن‌مصوبات‌کمیته‌عمرانی‌دانشگاه‌جهت‌انجام‌امور‌ساختمانی‌مورد‌تصویب‌کمیته‌مذ❑

وزشی‌تجهیز‌‌مهدکودك‌دانشگاه‌به‌فناوری‌های‌آموزشی‌مناسب‌نظیر‌اتاق‌شن‌بازی‌کودکان‌و‌گلخانه‌آم❑

رسیدگی‌و‌اصلاح‌نشست‌زمین‌در‌محوطه‌مجاور‌ساختمان‌دانشکده❑

شکدهاجرای‌طرح‌خط‌بهار‌و‌مسیر‌سبز‌فصلی‌در‌فضای‌بیرونی‌دانشکده‌و‌ارتقای‌فضای‌سبز‌داخل‌دان❑

برای‌تعاملات‌علمی‌و‌غیررسمی‌در‌دانشکده Tea Timeراه‌اندازی‌فضای❑

:اهداف اجرایی مرتبط با توسعه و بهبود زیرساخت های دانشکده



های‌مختلف‌از‌جمله‌آموزش‌و‌پرورش،‌بهزیستی،‌پارك‌علم‌و‌فناوریانعقاد‌و‌تمدید‌تفاهم‌نامه‌های‌اجرایی‌با‌سازمان❑

فعال‌سازی‌و‌توسعه‌دپارتمان‌های‌پلی‌کلینیک‌روان‌شناسی‌و‌تربیتی‌برای‌ارائه‌خدمات‌به‌عموم❑

طراحی‌و‌اجرای‌دوره‌های‌کوتاه‌مدت‌سفارشی‌برای‌سازمان‌ها‌و‌شرکت‌ها‌ذیل‌کالج‌دانشکده❑

پیگیری‌و‌عقد‌قراردادهای‌آموزشی‌و‌پژوهشی‌در‌سطح‌ملی‌با‌وزارتخانه‌ها‌و‌نهادهای‌کشوری❑

طراحی‌و‌ایجاد‌‌استارت‌آپ‌های‌تربیتی‌و‌روان‌شناختی‌با‌مشارکت‌پارك‌علم‌و‌فناوری❑

پیگیری‌تفاهم‌نامه‌و‌اخذ‌نمایندگی‌آزمایشگاه‌ملی‌مغز‌❑

1405مالیاتی‌برای‌تمام‌اساتید‌تا‌پایان‌13و‌11برگزاری‌کارگاه‌آشنایی‌با‌قوانین‌❑

فناوریوپژوهشهفتهوآموزشسرآمدیدههدرشدهکاربردی‌سازیبرنامه‌هایپیش‌بینی❑

1405سالدرروان‌شناسیوتربیتیعلومدانشکدهدانش‌آموختگانبانشستاولینبرگزاریپیش‌بینی❑

:اهداف اجرایی مرتبط با خود اتکایی مالی و ارتباط با جامعه
ی سال 

ف اجرای
اهدا

14
05



ایت‌رضو‌طراحی‌مجموعه‌امکانات‌و‌برنامه‌های‌آموزشی،‌پژوهشی،‌علمی‌و‌اجرایی‌دانشکده‌به‌صورت‌دانشجو‌محور‌که‌بتواند‌موجبات‌‌آرامش‌،‌دلبستگی❑

.خاطر‌دانشجویان‌را‌نسبت‌به‌دانشکده‌و‌دانشگاه‌بزرگ‌فردوسی‌مشهد‌فراهم‌نماید

.دهدارائهعملیراهکارهایبتواندحوزهایندرکهپارساهاییمجموعهپیش‌بینیوکاربازاردردروسکاربردی‌سازیبررسی❑

(دانشگاهدرسیبرنامهدفترهایگزارشبرمبتنی)دانشجویاناقبالمیزانحیثازاولویتدارایدرسیهایبرنامهوهاگرایش/رشتهبازنگری❑

نانسامانرصدوجامعهباارتباطدفترپیگیریطریقازجامعهواقعیمسائلسمتبهپارساهادهیجهت❑

آنگسترشودانشجویانمدتبلندکارآموزیدورهفعال‌سازی❑

کارورزیملیسامانهلحاظبااجتماعیتعاملاتتوسعهطریقازکارورزیوعملیدروسمدیریتومدتبلندکارآموزیسازیفعال❑

دانشجویانباآموختگاندانشتعاملهایزمینهکردنفراهمواطلاعاتیبانکروزآمدسازیوایجادطریقازدانش‌آموختگانکاربازاررصد❑

جدیمشارکتباکارشناسیویژهبهدانشجویانبرایمهارتیوآموزشیکارگاههایوهادورهمجموعهاجرایوطراحیجهتعلمیهایانجمنفعالیت❑

دکتریدانشجویان

دانشجویانباکارفرمایانمنظمنشست‌هایبرگزاری❑

(الگوریتمیتطبیقباشغلیمنتورینگ)دانشجویانبافارغ‌التحصیلانارتباطسامانهطراحی❑

ماهانهحقوقبا(عمومیروابطفناوری،واحدکتابخانه،آزمایشگاه‌ها،)تخصصیدانشجوییکارفرصت20تعریف❑

نیمسالهردراجراییایدهبهترینتشویقودانشجوییپیشنهاداتنظامطراحی❑

پارساهادرجامعهمحوریمسائلبامرتبطمدیریتیواجراییهایگزارشتدوینبهتکمیلیتحصیلاتدانشجویانالزام❑

:اهداف مرتبط با توسعه زیست بوم کارآفرینی و اشتغال پذیری دانشجویان
ی سال 

ف اجرای
اهدا

14
05



:اهداف اجرایی مرتبط با توسعه مرجعیت علمی

تبدیل‌هسته‌ها‌به‌مراکز‌پژوهشی❑

پیگیری‌اخذ‌مجوز‌پژوهشکده‌علوم‌شناختی‌❑

الگوسازی‌فرایندهای‌آموزشی‌مهدکوك‌دانشگاه‌در‌سطح‌استانی‌و‌ملی،‌هم‌شأن‌برند‌دانشگاه‌بزرگ‌فردوسی‌مشهد❑

توسعه‌فعالیت‌های‌آموزشی‌و‌پژوهشی‌در‌قالب‌تعامل‌های‌بین‌رشته‌ای‌با‌سایر‌دانشکده‌های‌دانشگاه‌فردوسی‌مشهد❑

دهتوسعه‌ارتباطات‌بین‌رشته‌ای‌در‌جهت‌فعال‌سازی‌و‌کاربردی‌سازی‌هوش‌مصنوعی‌توسط‌دانشجویان‌و‌همکاران‌محترم‌دانشک❑

توسعه‌امکانات‌موردنیاز‌دانشجویان‌دکتری‌جهت‌حضور‌تمام‌وقت‌در‌دانشکده❑

خصصی‌توسعه‌و‌تقویت‌تعاملات‌علمی‌دانشجویان‌تحصیلات‌تکمیلی‌و‌الزام‌به‌شرکت‌در‌جلسات‌دفاع‌پارساها‌و‌سمینارهای‌ت❑

مستمر‌و‌پیوسته

فعال‌سازی‌کمیسیون‌پیگیری‌وضعیت‌دانشجویان‌سنواتی‌در‌مقطت‌تحصیلات‌تکمیلی‌با‌هدف‌کاهش‌نرخ‌ماندگاری❑

عقد‌تفاهم‌نامه‌و‌اخذ‌نمایندگی‌آزمایشگاه‌ملی‌مغز‌برای‌انجام‌پروژه‌های‌مشترك‌❑

برگزاری‌و‌توسعه‌کرسی‌های‌نظریه‌پردازی‌در‌دانشکده❑

ی سال 
ف اجرای

اهدا
14

05



جذب‌حداکثری‌دانشجویان‌غیرایرانی‌بر‌اساس‌ضوابط‌دانشگاه‌و‌متناسب‌با‌ظرفیت‌های‌دانشکده❑

راه‌اندازی‌دوره‌های‌تسلط‌بر‌مفاهیم‌رشته‌های‌تحصیلی‌جاری‌دردانشکده‌ویژه‌دانشجویان‌بین‌الملل❑

فعال‌سازی‌دوره‌آموزشی‌پروپوزال‌نویسی‌ویژه‌دانشجویان‌بین‌الملل❑

برگزاری‌دوره‌ها‌و‌رشته‌های‌مشترك‌با‌دانشگاه‌های‌غیر‌ایرانی‌در‌منطقه‌و‌جهان❑

راه‌اندازی‌نشریات‌تخصصی‌مشترك‌با‌دانشگاه‌های‌غیر‌ایرانی‌در‌منطقه‌و‌جهان❑

بازدید‌ها‌و‌تعاملات‌با‌‌دانشکده‌و‌دانشگاه‌های‌غیر‌ایرانی‌همگن‌در‌منطقه‌و‌جهان❑

.(به‌صورت‌آنلاین)«‌کتابخوانی‌علمی‌با‌دانش‌آموختگان‌بین‌المللی»ایجاد‌باشگاه‌ماهانه‌❑
کرسی‌نظریه‌پردازی‌در‌هر‌سال‌با‌دعوت‌از‌صاحب‌نظران‌بین‌المللی2برگزاری‌حداقل‌❑

از‌رویدادها،‌دستاوردها‌و‌فرصت‌های‌همکاری(‌انگلیسی-فارسی)انتشار‌خبرنامه‌ماهانه‌دوزبانه‌❑

ایجاد‌شبکه‌مجازی‌دانش‌آموختگان‌بین‌المللی‌برای‌همکاری‌های‌پژوهشی‌و‌حرفه‌ای❑

و‌تداوم‌سالانه‌آن1405دانش‌آموختگان‌دانشکده‌در‌سال‌بین‌المللی‌اولین‌نشست‌طراحی‌و‌اجرای‌❑

:اهداف اجرایی مرتبط با توسعه بین المللی شدن دانشکده

ی سال 
ف اجرای

اهدا
14

05


