
 دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی 

 گروه مدیریت آموزشی و توسعه منابع انسانی

 مدیریت آموزشیی دوره کارشناسی رشته برنامه درس
واحد(134جمع= واحد/ 22واحد، عمومی10واحد، اختیاری74واحد، ، تخصصی28پایه شامل دروس)

  

 نیمسال اول  

 پیشنیاز نوع واحد  عنوان درس کد

  پایه 2 تاریخ آموزش در ایران و جهان  101

  پایه 2 اصول تعلیم و تربیت اسلامی  102

  پایه 2 شناسی یادگیری روان  103

  پایه 2 مدیریت عمومی  111

  تخصصی 2 های ارتباطی مهارت  135

  تخصصی 2 جامعه شناسی سازمانی   117

  عمومی  3 فارسی عمومی  

  عمومی  3 زبان خارجه عمومی   

  عمومی  1   1تربیت بدنی  
 19 جمع کل واحدها

 

 نیمسال دوم 

 پیشنیاز نوع واحد  عنوان درس کد

  پایه 2 و توسعه بزرگسالان یریادگی اصول  104

  پایه 2 توصیفی  -آمار کاربردی در مدیریت آموزشی 112

  پایه 2 مبانی و اصول برنامه ریزی آموزشی 106

  پایه 2 ای در آموزشاخلاق حرفه 109

 111 تخصصی 2 مدیریت منابع انسانی 119

 111 تخصصی 2 اصول مدیریت و رهبری آموزشی  114

  تخصصی 2 ی کیالکترون یریادگی  140

  عمومی  2 اخلاق اسلامی  

  عمومی  2 1اندیشه اسلامی  

  عمومی  1 1ورزش  

 19 جمع کل واحدها
 

 وم سنیمسال 

 پیشنیاز نوع واحد  عنوان درس کد

  پایه 2 مبانی و اصول برنامه ریزی درسی  107

استنباطی  -آمار کاربردی در مدیریت آموزشی 113  112 پایه 2 

 106 پایه 2 مبانی و اصول آموزش مهارتی 108

سازمانیمدیریت آموزش  116  104 تخصصی 2 

 111 تخصصی 2 رفتار و روابط انسانی در  سازمان  115

 ز عمومی  تخصصی 2 متون تخصصی در  مدیریت آموزشی 127

 109 تخصصی 2 کاربرد اخلاق اسلامی در سازمان  139

یآموزش  یکاربرد نرم افزارها 144  140 تخصصی 2 

شناسی اجتماعی روان  153   اختیاری 2 

  عمومی  2 تاریخ تحلیلی صدر اسلام     

 20 جمع کل واحدها
 

 نیمسال چهارم 

 پیشنیاز نوع واحد  عنوان درس کد

 113 پایه 3 روش تحقیق در مدیریت آموزشی 105

های تدریس در آموزش سازمانیالگوها و روش 110  107 پایه  3 

های مهارتیریزی در آموزشبرنامه 129  106 تخصصی 2 

 116 تخصصی 2 مدیریت پروژه در آموزش  124

هاکاربرد مدیریت دانش در سازمان 137   تخصصی 2 

 107 تخصصی 2 نیازسنجی و طراحی آموزشی 130

استانداردهای بین المللی آموزش سازمانی   126   تخصصی 2 

گیری سنجش و اندازه 158  112 اختیاری 2 

البلاغه نهجتفسیر موضوعی قرآن /یا     عمومی  2 

 20 جمع کل واحدها

 نیمسال پنجم  

 پیشنیاز نوع واحد  عنوان درس کد

ی کیالکترون یمحتوا 141  140 تخصصی 2 

 116 تخصصی 2 آموزش و بهسازی کارکنان 120

 127 تخصصی 2 متون تخصصی در آموزش سازمانی 128

145 
های سازمانآموزش نیروی انسانی در ( : 1کارورزی )

 یآموزش
 تخصصی 2

و   126

120 

( : نیازسنجی و طراحی دوره آموزشی  1پروژه ) 148  130 تخصصی 2 

های اطلاعات مدیریت سیستم  125   تخصصی 2 

  تخصصی 2 توسعه و تحول سازمانی 134

شناسی صنعتی و سازمانیروان 121   تخصصی 2 

  اختیاری 2 اقتصاد آموزش 157

  عمومی  2  2اندیشه اسلامی  

 20  جمع کل واحدها

 

 م  شش نیمسال

 پیشنیاز نوع واحد  عنوان درس کد

  تخصصی 2 کارآفرینی آموزشی  118

 140 تخصصی 2 ار یس  یریادگی  143

 120 تخصصی 2 توانمندسازی کارکنان  132

146 
های سازمان آموزش نیروی انسانی در( : 2کارورزی )

 صنعتی
 145 تخصصی 2

 116 تخصصی 2 ( : اجرای دوره آموزشی 2پروژه )  149

  تخصصی 2 ارزشیابی آموزش سازمانی 131

  تخصصی 2 سنجش و توسعه استعداد  133

  اختیاری 2 حقوق کار 154

  عمومی  2 های سیاسی امام خمینی  اندیشه 

 18 جمع کل واحدها
 

 

 نیمسال هفتم 

 پیشنیاز نوع واحد  عنوان درس کد

  تخصصی 2 های آموزشی  بندی برنامهبودجه 123

رانی در ا یآموزش سازمان لی مسا 138   تخصصی 2 

 140 تخصصی 2 های آموزش ترکیبی اصول و روش 142

 131 تخصصی 2 ( : ارزشیابی دوره آموزشی3پروژه )  150

147 
های سازمان آموزش نیروی انسانی در( : 3کارورزی )

 بازرگانی
 146 تخصصی 2

  تخصصی 2 اصول مدیریت کسب و کار  122

 137 تخصصی 2 توسعه یادگیری سازمانی 136

 111 اختیاری 2 توسعه مدیریت  152

  عمومی  2 مهارت های زندگی  

 18 جمع کل واحدها
 

 

نیمسال تواند در هر  دروس عمومی ثبت شده در این برنامه صرفا پیشنهادی است. هر دانشجو می*  
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